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Uvodni slovo

VdzZené a milé kolegyné, vdzeni a mili kolegové,

v roce 2015 jsme na prerovském pracovisti Pedagogicko-psychologické porad-
ny a Specialné pedagogického centra Olomouckého kraje za finan¢ni podpory
MSMT CR realizovali projekt Prevence rizikového chovani na 1. stupni ZS. Nava-
zali jsme na predchézejici uspé3né rocniky 2014 a 2013 a jeho aktivity zpfistupnili
Vam dal$im zajemctm z fad ucitelt 1. stupné zékladnich skol Olomouckého kraje.

Jsme radi, Ze jste se zUcastnili a pfedkladame Vam tento metodicky material,
ktery shrnuje to nejpodstatnéjsi ze spole¢né absolvovaného. Véfime, ze Vam
bude praktickym pravodcem, ke kterému se budete vracet. Z vasich zpétnych
vazeb vime, Ze nové nabyté informace, zkusenosti a zazitky prenasite na své ko-
legy, a tak se pfirucka mozna stane pomdackou i pro né.

Projekt jsme pfipravili na miru Vam tfidnim ucitelGm 1. stupné ZS. Nasim zamé-
rem bylo posilit Vase kompetence k budovani zdravych vztah( v tfidnim kolek-
tivu; zprostfedkovat Vam metody, které pfispéji k budovani stmeleného soudrz-
ného kolektivu i rozvoji individudlnich dovednosti Zakd pro mezilidské chovéni.
Systematicka prace se tfidou v tomto sméru v pribéhu 1. stupné pfispiva k re-
dukci vztahovych problémii v kolektivech na 2. stupni.

K naplnéni naseho zaméru slouzily nasledujici aktivity:

- Vzdéldvaci program ,Prevence rizikového chovdni na 1. stupni ZS” - cyklus
sedmi vzdélavacich setkani na téma: Dynamika tfidniho kolektivu, Patologické
projevy vztah( ve tfidach, Budovani tfidni komunity, Tfidni setkavéni, Metody
spolupréce ve vyuce (1,2), Zavére¢né setkani. Program je akreditovan MSMT
v ramci DVPP ¢. j.: 20919/2013-1-554

- Vzdéldvaci program ,Prevence rizikového chovdni na 1. stupni ZS - vedeni
pedagogu v preventivnim pUsobeni na zaky" - supervizni vzdélavaci cyklus
Ctyt setkani pro absolventy projektu z roku 2014, pfip. 2013. Setkani byla vede-
na na téma: Pravidla tfidniho souziti, Tfidnické hodiny v praxi, Komunikacni do-
vednosti Zaka pro zvlddnuti konfliktnich situaci a Jak provést déti konfliktem.
Program je rovnéz akreditovan MSMT v rdmci DVPP ¢. j.: 17962/2014-1-569

- Minikonference pro vedeni skol - jednodenni setkani feditel(l zapojenych skol,
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na kterém jsme je seznadmili s obsahem vzdélavani a obecnymi vystupy, zpét-
nou vazbou ze seminafl i z aplikace praktickych doporuceni. Cilem setkani
bylo umoznit pracovnikiim vedeni skol blizsi pohled na problematiku prevence
na 1. stupni ZS, podpofit na $kolach rozvoj tymové spoluprace mezi vyucujici-
mi 1. a 2. stupné a usnadnit implementaci aktivit ucitel(i k posilovani zdravych
mezilidskych vztah( ve Skolnim prostredi. V priibéhu realizace projektu vznikla
myslenka intenzivnéji a aktivnéji podpofit tymovou spolupraci trojlistku vede-
ni-metodik prevence-tiidni ucitel, a tak jsme na setkani pfizvali také skolni me-
todiky prevence. Po celou dobu byl vytvéien prostor pro vyménu informaci,
zkusenosti, sdileni ndzor( a ¢erpdni inspirace.

Zpracovani této Metodické prirucky — kterou chceme projekt shrnout a vytvo-
fit pro Vas praktickou pomucku k implementaci aktivit vedoucich ke zdravému a
bezpecnému prostiedi ve Vasich tfidach. Jeho soudasti je i informacni material
pro rodice Vasich zakd, nebot bez jejich spoluprace a podpory se neobejdete.

Dékujeme Vam za Ucast v projektu, za Vas zdjem a za ochotu nad tématy pre-
myslet, ovérovat je v praxi, sdilet své zkusenosti s ndmi i svymi kolegy a vzajemné
nas viechny inspirovat.

Prejeme Vam hodné eldnu, chuti a Uspéchd v dalsi praci s détmi.

Za lektorsky tym
Magr. Silvie Houstavova, koordinatorka projektu
PPP a SPC OK, pracovisté Pierov

V Pierové 21. prosince 2015
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Kam nasmérovat primdrni prevenci
rizikového chovdni na 1. stupni ZS

Mgr. Silvie Houstavova

Zakladem primarni prevence rizikového chovani na 1. stupni je nastaveni kvalit-
nich vychovné vzdélavacich principl 1. stupné; budovani tfidniho spolecenstvi
(komunity) a zdravého socidlniho klimatu - vzajemné pozitivnich a podpurnych
vztah(, postoju a interakci mezi zaky, zaky a zaméstnanci $koly i zaméstnanci
Skoly navzajem. Prvnim zminénym okruhem se ve svych kapitolach blize a kon-
krétné vénuje kolega Karel Opravil.

Pro¢ budovat tfidni spolecenstvi a zdravé mezilidské vztahy?

Z vyzkumu lidského mozku, teorie motivace a lidskych potieb i pracovni psycho-
logie vyplyvaiji nasledujici zjisténi:

Efektivni uceni probihd, kdyz:

« Jsou uspokojeny nase zakladni potieby.
« Citime se bezpecné (necitime se ohrozeni).

Pfimy vliv na uceni i vykon ma:

« Kvalita mezilidskych vztahd

Ztoho vyplyvd, ze:

« Zaméreni na dosazeni cile/Ukolu za ,kazdou cenu” nepfinese skute¢nou kvali-
tu.

« Investice do aktivit, které pfispé&ji k budovani pocitu bezpeci a dobrych mezi-
lidskych vztahU se vréti v efektivité uceni/vzdélavani.
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Devatero tfidniho ucitele
k provadéni kvalitni prevence rizikového chovani na 1. stupni ZS:

« Pecovat o sebe (psychohygiena ucitele).

+ (Spolu) nastavit pravidla souziti ve tfidé.

+ Realizovat tfidni/komunitni setkdvani - tfidnické hodiny formou komunitniho
kruhu.

« Rozvijet a posilovat individudlni komunikaéni dovednosti déti — vyjadreni a
prijeti nazoru ,Vadi mi...", ,Nelibi se mi...” X ,Je mi pfijemné...", ,Ocenuiji...".

+ Rozvijet své dovednosti potiebné ke zvladani konfliktnich situaci mezi détmi
(mediatorské dovednosti).

« Byt viimavy vici vzéjemnému chovani déti.

V obdobi 1. - 4. tfidy investovat do kultivovani vztahd mezi détmi.

+ Rozvijet vlastni komunika¢ni dovednosti.

« Respektovat zakonitosti individualniho i skupinového vyvoje.

V nasledujicich kapitolach jednotlivé body devatera popiseme tak, aby se Vam
konkrétni postupy staly praktickym navodem.
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Skola, kde je ndm dobre - komunikace - pravidla - tymovost

Mgr. Karel Opravil

Zakladni kola je misto, kde se potkava velmi Siroka Skala déti. Na jedno misto
se dostanou rychli i pomali, chytfi i méné chytfi, akéni a neak¢ni. Zkratka Skala
je velmi Siroka. A presto viechno se musi naucit spolu vychazet a domlouvat se.
A to bez ohledu, jestli jim s tim jako dospélaci pomizeme, nebo nepomuzeme.
V druhém pfipadé viak riskujeme, Ze si déti vytvofi sva nepsana pravidla a my do-
spélaci budeme mit na né jen velmi maly vliv. Pravidla sama o sobé nejsou Spatna
nebo dobrd. Mohou se viak stat pravidly ublizujicimi. A to bychom jako dospélaci
neméli dopustit. Na druhou stranu, pokud se déti ve tfidach budou mezi sebou
domlouvat vic, nez my dospélaci ve sborovné, nemame Sanci...

Bezpecné socidlni klima skoly

Bezpecné socialni klima skoly je takové klima, ve kterém se vsichni U¢astnici (Zaci,
ucitelé) citi dobte ve skupiné i jako jednotlivci a soucasné je umoznén pozitivni
rGst vSech zucastnénych.

Doporucujeme se proto zaméfit na tfi oblasti:

1. na sebe sama jako dulezitého ovliviovatele procesu tvorby pozitivniho klimatu,

2. na respektovani vyvojovych zakonitosti u skupin zak( z hlediska véku,

3. najasné vydefinovani smysluplnych pravidel, kterd pIni ochranou funkci a sou-
Casné podporuji pozitivni klima ve skupinach.

Zameéreni se na sebe sama

Ucitelstvi je velmi ndro¢né povolani jak z hlediska energie, tak z hlediska ¢asu
a vztah(. Je nutno pfijmout fakt, ze pokud ucitelé nebudou myslet na sebe, ne-
zapracuji psychohygienu a ,dobijeni baterii” jako nutnou podminku své profese,
nebudou schopni dlouhodobé odvadét dobrou praci. Jestlize nejsem sam v po-
hodé, nejsem schopen zajistit pohodu druhym. Jestlize se necitim sam bezpecné,
nejsem schopen zajistit bezpedi druhym.

Cim vice budete pocitovat Unavu, tim vice se bude snizovat Vase citlivost na
okoli. Na déni ve tfidé, na déni ve sborovné. Stejné tak budete mit snizenou ka-
pacitu na vztahy ve svém soukromi. Také s pfibyvajici inavou dojde k posouvani
hranic smérem k nekazni. Diky snizené citlivosti nebudeme Z&ky upozorfovat a
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vracet zpét pii prekrac¢ovani pravidel a posouvani hranic.

Je proto dulezZité planovat dostate¢nou regeneraci sil, Zivotospravu a dodrzo-
vat pitny rezim. Zejména pitny rezim je ¢asto na $kolach nedostate¢ny. Casto je
dokonce omezovan pravidly, kterd pitny rezim zakazuji z ddvodu, Ze Zaci pitim
narusuji vyuku. To nezplsobuje piti jako takové, ale Spatné nastavend pravidla
pro zaky a nejednotnost ucitel(l v jejich vyZzadovani.

V dnesni dobé na nas ze viech stran utoci negativni informace. To nas ovliviiu-
je. Je proto pro ucitele dllezité filtrovat si pfitok negativnich informaci a obecné
selektovat pfisun informaci. Zejména téch nedulezitych. Diky jednoduchosti pie-
nosu myslenky vznikd obrovské mnozstvi bezcenného balastu. Pokud ho na sebe
nechame pUsobit, vycerpava nas stejné jako jind smysluplnd mozkova &innost. Je
viak jednodussi pfijimat balast. Proto tak radi utikdme k nepodstatnym vécem.
V tomto jsme stejni jako déti v nasich tfidach.

Respektovdni vyvojovych zdkonitosti z hlediska véku

Tridni kolektivy jsou slozeny z rozdilnych jedinct. Tito rozdilni jedinci vytvafi je-
dinecné tfidni kolektivy. Je tedy potfeba poditat s tim, Ze kazda tfida bude speci-
ficka v reagovani, v hlu¢nosti, pohybu apod. Kazda tfida je origindini a jedinecny
Zivy skupinovy ,organismus”. Je proto dulezité hledat pro kazdou tfidu specificky
pfistup v predavani informaci. UZ viibec ne tfidy mezi sebou srovnévat. Vyroky
typu ,Tésim se, az pljdu pfisti hodinu do bécka. Ti nejsou tak natvrdli jako vy!*,
mohou docela dobfe rozpoutat valku mezi tfidami. Minimalné mezittidni zhor3e-
ni vztahd

Tridy se zvySenym rizikem
Tridy se zvysenym rizikem, jsou viechny tfidy, které:
- nové vznikly
- tfidy nové spojené nebo rozdélené, zejména v obdobi 5. a 6. tfidy
- tfidy, do nichz propadli Zaci s velkym vlivem na skupinu
- tfidy, z nichz odesla vétsi ¢ast vykonnych zakd - tahound tfidy

U téchto tfid je potfeba poditat s adapta¢nim obdobim, kdy se budou usazovat
vnitini pravidla tfidy a probihat souboje o pozice jednotlivych ¢lend skupiny. U¢i-
telé musi tedy pocitat se snizenou vykonnosti tfid (¢asto az po dobu 2-3 mésic(i),
s vyraznym testovanim pravidel $koly (zejména téch, ve kterych jsou ucitelé ne-
dusledni a nejednotni) a budou zvysené naroky na tfidniho ucitele v komunikaci

voevs

pedagogu a pracovnikd skoly.
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Prvni stupen

Stejné jako se s vékem méni jedinci, tak se s vékem méni i skupiny. U zakd prv-
nich az tretich tfid musime pocitat s tim, Ze ve tfidé nejsou jesté nastartované
skupinové vztahy. Jsou to skupiny jednotlivcd, ktefi spolu sdili prostor a ¢as. Je
proto v tomto obdobi dilezité pfilis neoperovat s ,dospélackym” ¢asem. Nehod-
notit, kdo je nejrychlejsi a netrestat (nepranyfovat) ty, co nestihaji. S kritériem
¢asu je mozné opatrné zacinat teprve od Ctvrté tidy. Stejné tak je potieba pocitat
s tim, Ze tfida skupinové neslysi. Tedy to, co feknu celé tfidé, stejné budu muset
fici vétsiné zaku i jednotlivé. To zvysuje naroky na ucitele.

Také rozdil ve vyvoji mezi chlapci a divkami je znacny. Vyvoj divek je na prvnim
stupni mnohem bouflivéjsi. Zejména v oblasti jemné motoriky a vyjadfovacich
schopnostech. Tedy divky budou Uspésnéjsi v tom, na ¢em stoji vyuka tohoto
obdobi. Psani, ¢teni a vyjadfovani. Je proto dulezité nesrovndavat kluky a holky.
Srovnavejte jen chlapce s chlapci a divky s divkami. V opac¢ném pfipadé budou
kluci poskozovani pfi hodnoceni ve srovnani s rychleji vyspivajicimi divkami. To
zvysuje riziko pltek mezi pohlavimi. Zejména tam, kde se $kola nachazi v lokalité,
kde jsou mezi rodic¢i Spatné nastavené muzsko-zenské role, mezi mamou a tatou.

Obdobi pdté a Sesté tridy

Pozor na obdobi paté a Sesté tfidy. V tomto obdobi jsou tfidni skupiny velmi
citlivé na zmény. A to jak na zmény kolektivu, tak na zmény pfistupu ze strany
dospélych. Hlavné v oblasti pravidel a hodnoceni.

Pocitejte tedy s tim, ze pokud dojde ke spojeni ¢i rozdéleni tfid v pribéhu to-
hoto obdobi, vzdy je to pro tfidu zvysené riziko a je potfeba si tfidy vice vSimat,
vice pracovat na znovu- nastaveni kvalitnich vztahovych pravidel. Stejné tak po-
kud vam ze tfidy odejdou tahouni (viceletd gymndzia), pfipadné silné osobnosti,
které tfida brala, je i to rizikem pro tfidu. | v téchto pfipadech je nutné si tfidy vice
viimat.

Trida, které se zméni kolektiv, prochdzi adaptaci na novou situaci. Pokud je
zména vyraznd, mize adaptace probihat 2-3 mésice. Po tuto dobu mUze mit tfi-
da snizenou vykonnost a tendenci prekracovat-testovat nastavovana pravidla. Je
proto dulezité s timto obdobim pocitat a neadekvatné tfidy netrestat, pfipadné
zbytec¢né neprehanét tlak na kazen.

Je proto dllezité se v tomto obdobi dobfe domlouvat v pedagogickém tymu
na jednotném postupu a ,tahnuti za jeden provaz”. Pokud se vam to nepodafi a
s kazdym ucitelem pfijdou rozdilné pozadavky, bude se prodluzovat adaptacni
obdobi. Tedy obdobi snizené pracovni vykonnosti tfid. A to pfece nechceme...
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Obdobi sedmeé tridy

V obdobi sedmé tfidy jsou Zaci ve véku, kdy se jiz projevuje puberta. Nastupuje
tedy velkd kriticnost k tomu, co kolem sebe vidim, zejména k pravidliim a cho-
vani dospéldkl. Pokud tedy v tomto obdobi budeme jako ucitelé délat néco, co
vyhodnoti tfida jako nefér, velmi rychle daji najevo svou nespokojenost. A to bud
pfimo, nebo nepfimo. Pfimo - feknou to do oci. Nepfimo - vyfidi si to pfes ma-
jetek Skoly. Stejné tak budou reagovat na pravidla a omezeni, ktera jim nebudou
davat smysl.

Pravidla a jejich ochrannd role

Dobfe nastavena pravidla jsou ddleZitou soucasti $koly. Cim Iépe si je nastavite,
tim kvalitnéjsi ochrannou a funk¢ni roli budou poskytovat.

Skupina, aby mohla fungovat, si VZDY vytvofi sva vnitini pravidla. Casto si je
vsak muze vytvofit ve formé ublizujici. Kvalitni Skolni pravidla toto riziko minima-
lizuji.

Skolni Fad

Skolni fad je dalezitym dokumentem $koly. Nastavuje zakladni pravidla fungo-
vani Skoly jako celku a tyka se viech, ktefi se na pldé skoly vyskytuiji.

Je proto dlleZité povazovat skolni fad za Zivy dokument a v pfipadé zmén se
vénovat jeho revizi. Zamérte se na body, které jsou jiz pfekonany, pfipadné jsou
ve Skolnim fadu zbytecné. Napt. jestlize jste béhem prazdnin pofidili pro Zaky
skiinky na véci, je zbytecné, aby v fadu byla klauzule popisujici prlibéh zamykani
atny a funkce tfidnich kli¢nikd. Stejné tak, pokud ve Skolnim fadé mate poza-
davek na Zaky, ktery jiz ucitelé nevyzaduji, protoze se prekonal, tak jej zménte
nebo z fadu odstrante. Dlvodu je nékolik. Jestlize mate ve skolnim fadé pravidlo,
které se jiz pfekonalo a je nefunkéni, pfitomnost tohoto pravidla devalvuje u zakd
cely Skolni rad. Stejné tak pokud vyzaduje fad néco, co jiz kantofi nekontroluji a
nepozaduji, plsobi to stejné devalvacné a starsi zaci to navic budou vnimat jako
zbytec¢nou ,buzeraci” a pfenesou to na cely skolni fad. Nejhorsi varianta, kterd
muze ve $kole nastat, je ta, ze néktefi kantofi pravidlo pozaduji a kontroluji, a né-
ktefi ne. Proto je dlleZité udélat revizi nejprve s pracovnim tymem skoly a potom
s celou sborovnou.

| v pfipadé, Ze pravidla nastavime velmi kvalitné, musime pocitat s tim, Ze Zaci
si ¢as od ¢asu ovéfi, jak to myslime vazné a pravidla a hranice se pokusi prekrocit.
Cim jsou Zaci mladsi, tim ¢ast&ji si budou ovéFovat, jestli to i dnes myslime vazné.
Proto je dulezita trpélivost a dlislednost. A jsme opét u prvniho bodu ze zacatku
této publikace - Myslet na sebe a o3etfovat se. Pokud nebudete v pohodé, nebu-
dete mit trpélivost a budete miti omezenou dlslednost, protoze Vam diky inavé
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mnoho véci unikne.

Zakladni $kola ma za ukol naucit ¢tyfi zakladni a velmi ddleZité dovednosti. Cist,
psat, pocitat a naucit se fungovat a pracovat v rozdilné skupiné. Vie ostatni mu-
Zeme povazovat za jakousi nadstavbu. Takovou skupinu s tak pestrym slozenim,
jakou mame moznost zazit na zakladni Skole, jiz pravdépodobné nikdy mit nebu-
deme. Je proto dilezité, abychom této pfileZitosti vyuzili a naucili Zaky pracovat a
domlouvat se i s témi, ktefi jim nejsou sympaticti. A to jak se spoluzaky, tak i s au-
toritami — pedagogy. V budoucnosti se tato znalost zhodnoti ve formé respektu
a schopnosti tolerovat rozdilnost druhych.

V pfipadé, ze Zaci prekroci néjaké pravidlo, upozornéte je na to. A to i na kor
zastaveni vyuky. Pokud dana situace neumozni hned fedit, jen Zaky upozornéte,
Ze jste si toho vsimli a Ze se k tomu vratite, jak to bude mozné. Pokud mozno
co nejdrive! Nezapomernte, ze Zakiim vzhledem k véku bézi ¢as Uplné jinak, nez
nam dospélakdm. To, co je pro nas ,teprve” pied dvéma hodinami, bude pro zaky
,davno”.

Vzdy popiste konkrétné to, co se vam nelibi, Ze Zaci délaji. Pojmenujte tu ¢in-
nost nebo to chovani konkrétné. A feknéte i, jak si to predstavujete. A opét co
nejkonkrétnéji. Za vétou ,Chovej se slusné!” si Zaci nic nepredstavi a své chovani
nezkoriguji. Coz ¢asto povazujeme za drzost a konflikt je na svété. A casto kvli
malickosti.

Vyuzivejte tendence déti k ndpodobé. Od prvnich tfid u¢te déti reagovat na ne-
verbalni signély, kterymi je budete upozornovat, co maji nebo nemaji délat, aniz
byste museli kFicet, pfipadné vyrusovat od prace i ty, ktefi pracuji. Je dllezité se
domluvit se viemi uditeli, aby se signaly pouzivaly jednotné. To zvysi jejich efek-
tivitu. A opét pocitejte s tim, Ze si Zaci obcas ovéfi, jestli na pInéni téchto signall
trvate dal a zkusi na né nereagovat. Otestuji si, jestli pofad maji pro vas vyznam.
Pokud jim klidné, ale dlisledné vysvétlite, Ze stale toto pravidlo - signal plati, zvy-
$i to jeho hodnotu a bude dale fungovat. Pokud na signdl zrezignujete, nebo jej
bude pouzivat jen nékolik uciteld, reakce na signél bude vyhasinat.

Ptiklady signdlii
« zvednuta ruka ucitele - ztiSte se a vénujte mi pozornost, chci néco fici
« pohybujici se ruka ucitele — pokracujte v praci, ale malinko se ztiste, at se ne-
rudite
« dotyk na rameno — upozornéni jednotlivce, Ze si jej vSimam
- vztyceny palec - dobra préce!
« cinknuti zvonkem - utiste se, ukoncete apod.

Hluk ve tfidé mudze byt i signdlem zakd, Ze uz jsou pretizeni a pottrebuji krat-
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ky oddych. MGzeme se spolecné protahnout, procvicit, spole¢né se trochu napit
apod. Dulezité je to spolecné, protoze tim dojde opét k naladéni na my. MiZzeme
si i zméfit Unavu. ,UkaZte mi, jak jsme unaveni” - zvednuta ruka nad hlavu ukazu-
je hodné energie, ruka na lavici jsem unaveny, pod lavici uz vazné nem(zu. Zaci
ukazuji za jednotlivce a vy vidite tfidu jako celek.

Podobné muizeme méfit naladu. ,Ukazte, jakou mate naladu?”, ,Kde byste ji
chtéli mit?”, ,Co pro to mizu/muizeme udélat?” apod.

Pocitejte s tim, Ze poZadavek na absolutni ticho ve tfidé ¢asto snizi vykon t¥idy.
Neumime jako skupiny pracovat v absolutnim tichu, protoze je to nepfirozené.
Vzdyt i na poradé s feditelem je malokdy absolutni ticho. A pokud je, mize za to
vétsinou strach. A to pfece nechceme.

Tresty - pochvaly

Cilem trestu by mélo byt odstranéni nezadouciho chovani. Cilem pochvaly by
mélo byt fixovani zadouciho chovani.

Pokud pouzivdme trest jako pomstu za to, co jsi mi darebaku udélal, nebude
fungovat. Zvysi jen averzi vici ndm jako autorité.

Skupina neni schopna pfijmout kolektivni trest. Kolektivni tresty nebudou fun-
govat a budou vzdy brany jako nefér jednani od autority.

Skupina je schopna prijmout kolektivni pochvalu. To je dobré védét, protoze
v pfipadé, ze pochvalim tfidu kolektivné, ocenéni zaziji i ti zaci, ktefi dlouhodobé
nemaji $anci ziskat ocenéni za uspéch v tom Skolnim. Diky tomu nebudou mit
potrebu si sytit potfebu Uspéchu u tfidy. Tedy délanim lumpdren, za které je tfi-
da oceni. Pokud budete vyuZivat ocenéni celé tfidy, pomUze vam to snizit pocet
kazenskych prestupkd. Potfebu Uspéchu maji viichni Zaci. | ti, co se neuci (a Stvou
nas tim), i ti co na to nemaji z jinych divod.

Tridni ucitel
Role tfidniho ucitele je velmi duleZitd a ¢asto nedocenéna role ve skole.
Cinnosti tfidniho ucitele jsou zejména:

« Komunikace se svou tfidou

« Nastaveni tfidnich pravidel a jejich dodrZovani i ostatnimi pracovniky

« Komunikace s ostatnimi pracovniky, ktefi se tfidou pfichazeji do kontaktu
« Zvladani rizikovych situaci, které ve tfidé mohou nastat

« Komunikace s vedenim $koly a preventistou

+ Obhajoba své tfidy v pripadé konfliktl

« Komunikace s rodici
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Tridni ucitel by se nemél stat prodlouzenou rukou kolegl v trestani své tidy.
Zejména pozor na fedeni problém za jiné. Vzhledem k tomu, Ze jsme u situace
nebyli a zndme ji jen zprostfedkované od kolegl, miZzeme se snadno dopustit
krivdy. Jako tfidni ucitel mohu koleglim pomoci, ale spole¢né.

Tridni ucitel ma i roli obhajce své tfidy. Zejména v situacich, kdy se vsichni ,se-
sypou” na jeho tfidu a jednotné ji odsuzuji. Je potfeba, aby i v téchto situacich
dokazal svou tfidu hajit proti jednostrannému odsouzeni. Ve skolnim Zivoté je
maloco Cernobilé...
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Vyvojové charakteristiky skupin déti na zdkladni skole

Mgr. Karel Opravil

Stejné jako chovani jednotlivcl se méni s vékem, tak se i s vékem méni chovani
skupin, které tito jednotlivci vytvafi. Pokud budeme respektovat principy tohoto
vyvoje, pljde ndm komunikace, prace a nastavovani pravidel s détmi mnohem
|épe a bude nds stat méné namahy.

1. - 30 t"" ”da
Vékovd charakteristika skupiny

Skupinové vnimdni

Prvni az treti tfida je charakteristicka tim, Ze Zaci neumi vytvaéiet skupiny. Jsou
to individudlni jednotlivci, ktefi spolu sdili prostor tfidy. Individualita je pro toto
obdobi charakteristicka a zaci se jako skupina nevnimaji. Individualita se proje-
vuje i tak, ze jeden den kamaradim s tim, druhy den s jinym a nedéla mi to zadny
problém.

Protoze nevytvafi skupinu, tak ani jako skupina ,neslysi“. UCitelé proto musi poci-
tat s tim, Ze co feknou celé tfidé, stejné budou muset zopakovat téméf kazdému
jednotlivci zvlast. A to je velmi naro¢né na pozornost, duslednost a trpélivost.
Pokud nebudete jako ucitel/ka v pohodé, tomu desatému, co se zepta na totéz,
co devét pied nim, ukroutite hlavu ©

Vnimani éasu

Tato vékova skupina vnima i ¢as individualné. Je potfeba poditat s tim, ze kolik
z4k( vém sedi ve tfidé, tolik individudlnich ¢asi mate. Pfi ¢emz pro kazdého je
jeho minuta odlisnd od minuty toho druhého. Je proto naro¢né tfidu sjednotit
pres dospélacky ¢as. Pokud se vam to podafi, tak to bude vzdy jen na kratkou
dobu. Jinak kazdé dité pojede viceméné svym tempem a ve svém rezimu. Ne-
zapomente, Ze pro Sestileté dité je rok Sestina Zivota. Kolik je Sestina pro nas ©
Uplné jiné ¢islo.

Pohyb
Pro déti tohoto véku je charakteristickd potfeba pohybu. | kdyZ je zastavite, bu-
dou se alespon kouskem téla trochu vrtét. Nesnazte se tfidu uvadét dlouhodo-
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bé do klidu. Kratkodobé se vam to u vétsiny podafi. Pokud to budete vyZzadovat
dlouhodobé, bude uvadét zéky do nepohody a snizovat jejich vykonnost.
Pohyb bude i hlavni ndplini pfestavek. Je proto dobré do hodin zafazovat spole¢-
né chvilky, kdy se kratce zahybeme a pak zase miZeme individuaIné pracovat.

Vyvoj kluci - holky

U holek je v tomto véku charakteristicky vyrazné rychlejsi vyvoj v jemné moto-
rice a ve verbalnim projevu. Holky proto budou vzdy Sikovnéjsi v psani, kresleni
a ve ¢teni a mluveni. Pokud budete jako ucitel srovnéavat vykon klukd a holek,
budete vzdy poskozovat kluky. Ti to budou vnimat jako nespravedlivost. Pokud
maji zaci doma rodice, ktefi davaji Spatny muzsko-zensky vzor svym détem jako
mama a tata, miZete nastartovat konflikt mezi kluky a holkami, ktery se objevi
s prechodem na druhy stupen. Kluci a holky si budou skupinové ublizovat a zhor-
Sovat klima tfidy.

Doporuceni pro ucitele

V tomto obdobi neni nutné délat tfidnické hodiny, protoze mnoho véci stihne
ucitel vyfesit v prbéhu vyucovani.

Jako tfidni ucitel jste vétsinu ¢asu se svou tfidou sam. Je proto zvysené riziko,
Ze se vam do pravidel tfidy podafi vnést néco, co by tam byt nemélo. V tomto in-
dividualistickém obdobi se to jesté nemusi projevit. Problém vsak mize doslova
,bouchnout” na konci ¢tvrté a zacatku paté tridy, kdy uz zacinaji fungovat skupi-
nové prvky a ublizujici pravidla se projevi skupinové. Tfida se doslova ze dne na
den zac¢ne chovat rizikové a viechny kolem piekvapi.

Doporucuji proto minimalné dvakrat za pololeti si pozvat nékoho, komu vérite,
na hospitaci, aby se podival na to, jak pracujete se svou tfidou. Zejména na stejny
pristup ke klukdim a holkam, stejné oslovovani viech (kfestni jména, zdrobnéliny,
prezdivky apod.), coz mohou ¢asto zaci vnimat jako nadrzovani, nebo shazovani.

A nezapomeiite - vasi Zaci jsou i devataci, kolem nichzZ jdete po chodbé, a dé-
laji binec. Pokud jim nic nefeknete, mize to byt signalem, Ze si pfili$ zacinéte
privlastriovat vasi tfidu a je riziko, Ze kazdého, kdo bude mit k ni, i konstruktivni
pfipominky zakousnete a budete vnimat jako nepfitele.

4. tfida
Vékovd charakteristika skupiny

Pro tuto vékovou skupinu plati mnohé co pro predchozi tfidy. Jen je potieba
pocitat, Ze u nékterych zakd se mize zadit objevovat jiz skupinové vnimani. Tito
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Zaci za¢nou v ramci tfidy vytvaret party, které budou mit jiz pevné ¢lenstvi. Tj. ne-
budou chtit pfilis mezi sebe poustét nékoho jiného. To viak ostatni nemusi jesté
vnimat a budou se snazit mezi né dostat. To muze parta vnimat jako neadekvatni
otravovani a mohou se skupinové branit. Tj. vyuziji presily. Tim zaZiji pocit moci
a mohou zjistit, Ze skupinové reakce jsou efektivnéjsi a icelnéjsi. To mulze ve tfi-
dé spustit skupinova ublizujici pravidla, ktera zhorsi klima tfidy. Skupina si m{ize
vyhradit i svdj prostor v ramci tfidy a nikoho, kdo neni ¢lenem, na toto Uzemi ne-
vpustit. Napf. prostor koberce vzadu ve tfidé, kout tfidy s oknem apod. Stejné tak
mohou pUsobit v nekontrolovaném prostoru skoly. Coz jsou zejména chlapecké
zachodky.

Doporuceni pro uéitele

Vnimejte vznik part a sledujete, kdo viechno do ni patfi. Jakmile party za¢nou
ubliZzovat, zastavte vyuku a dejte najevo, Ze takové chovani neschvalujete a nebu-
dete ho trpét.

Skupina se uz umi domluvit, co bude fikat. Umi tedy jiz skupinové lhat. Myslete
na to pfi feseni riznych prasvihd, zalovani apod.

Zavedte jiz tfidnické hodiny. Jejich napln vénujte i aktivitdm, kdy bude docha-
party patfi. Pfi rozdélovéni tfidy dejte pozor na podvadénijednotlivc, aby z{stali
ve své skuping, se svou partou.

5. - 6. ti" ”da
Vékovd charakteristika skupiny

V tomto obdobi se jiz tfida vnima jako skupina. Umi se jiz domlouvat na ucitele, a
kdyZ se rozhodne, Ze se ucit nebude, tak se ucit nebude a my s tim nic neudélame.

Pro skupinu v tomto obdobi je charakteristicka potfeba neménnosti pfistupu a
jednotnost pravidel. A to ze strany viech ucitel(, ktefi ve tfidé uci a pdsobi. Proto
je dilezité, aby vsichni, kdo v téchto tfidach uci, se pravidelné domlouvali a co
nejvice sjednotili pfistup k zakiim. To neznamena byt stejny, ale jednotny.

Jestlize n&jaké dité pfijde do tfidy a nepochopi rychle pravidla tfidy, ¢asto z{-
stane na chvostu skupiny.

Jestlize dojde v tomto vékovém obdobi k rozdéleni nebo slouceni tfid, vznikne
vzdy potencionalné rizikova tfida. U téchto tfid je potfeba minimalné tfi mésice
vénovat obnoveni a upevnéni vztahovych neublizujicich pravidel.

Tridni ucitel by mél velmi dobre znat jednotlivé zaky, jejich zazemi, konicky,
silné a slabé stranky. Nemél by fesit konflikty za kolegy, ale s kolegy.
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7. trida
Vékovd charakteristika skupiny

Obdobi srovnavani se, vzdoru a citlivosti. Zaci svou sebecenu odvozuji od re-
akci druhych. Proto ma mnohdy vétsi vliv nazor spoluzdka, nez dospélé autority.
Dochazi k bouflivym hormondlnim vykyvim doprovazené ¢astym kolisanim na-
lad. Skupina je zvysené kriticka. Mnohdy vnima svét Cernobile.

Doporuceni pro ucitele

Budte opatrni na ironické poznamky a zesmésnovani zaka, které jste vyvolali
k tabuli. Vyvoléni k tabuli je vytaZeni pred skupinu. Pro mnohé to bude diivodem
k predvadéni se, pro druhé stresujici zazitek s obavou pred zesmésnénim.

8-9. tfida

V tomto obdobi maji tfidy vétSinou precteny pedagogicky sbor. Zkratka vi, jak
na nas. Pro skupiny je dllezita partnerskd forma komunikace s autoritami. Pozice
moci vétsinou plsobi kratkodobé.

Nezapominejte, ze bézna lidska komunikace, kdy pfijimame zaky takové, jaci
s nimi diskutovat a to i o kontroverznich nazorech. To, ze je vyslechnete do konce
neznamend, ze s nimi souhlasite. Stejné tak, kdyz ma nékdo jiny nazor nez vy,
neni hned vas nepfitel.
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Psychohygiena ucitele

Mgr. Karel Opravil

Ucitelské povolani je velmi naroc¢né. A to jak po fyzické, tak i po psychické stran-
ce. Mezi zakladni dovednosti ucitele by méla patfit regenerace sil. Bohuzel tuto
zakladni a dllezitou dovednost mnoho ucitell a zejména ucitelek neumi anebo
ji podcenuje. Stejné tak skoly, které pfipravuji budouci ucitele na pedagogickou
drdhu, tuto dulezitou slozku podcenuji a nedostate¢né na ni pfipravuiji. Vysled-
kem je pak ¢asto chronickd unava jak jednotlivce, tak skupiny - sborovny.

Unava fyzickd

Fyzickd Unava souvisi zejména s nedostatkem spénku v priibéhu tydne, s ne-
dostate¢nou regeneraci sil formou pohybu, cviceni, pfepindnim zrakové sousta-
vy dlouhym ¢tenim textu, monitoru, pfipadné nedostate¢nym osvétlenim pfi
praci. Nemaly vliv ma velmi Spatny pitny rezim v pribéhu dne a malo pestra stra-
va se zastoupenim ovoce a pfirodnich cukrd.

Doporuceni:

1. Zajistéte si dostatek kvalitniho spanku

2. Myslete na pitny rezim. Stale sebou noste prihlednou Idhev vody, abyste mohli
kontrolovat mnozstvi vypitych tekutin. Je lepsi pit mensi mnozstvi prabézné,
nez velké mnozstvi nardz. Pokud pijete kdvu, nezapomerite, ze kdva dehydruje.
Proto si davku vody zvyste o mnozstvi vypité kavy.

3. Chystejte si zdravé svaciny a rozdélte si je na mensi &asti. Jejich konzumace
zabere méné ¢asu a nedostavi se Utlum jako po snézeni velkého mnoZstvi po-
travy. Myslete na potravu pro mozek - pfirodni cukry, ovoce apod. Podklady
pro zdravé stravovani nalezte v uebnicich vlastivédy, zdravovédy a ob&anské
nauky ©

4. Hlidejte si ptisun negativnich informaci. Eliminujte sledovani zprav a pfisun in-
formaci, které nepotiebujete.

5. Nezapomerite na dostatecny pohyb a protazeni. A to jak na konci pracovniho
dne, takiv jeho pribéhu.
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Unava vztahovd

Vztahova Unava souvisi s mnozstvim kontakt(, které v pribéhu dne ucitel na-
vaze. Je to obrovské mnoZstvi interakci, které si ¢asto ani neuvédomujeme. Kazda
tato interakce uditele stoji sily, které se odebiraji ze ,vztahové kapacity”, kterou
ucitel ma k dispozici. V momenté, kdy se tato kapacita vycerpa, ucitel se dostava
do stavu ,nemdam rad lidi". V tomto stavu se ucitel vyhyba interakci s druhymi
lidmi - jak Zaky, tak i kolegy. A pokud v tomto stavu pfijde dom, vétsinou si po-
Skodi vztahy se svymi détmi a partnery. Navic v bodé neméam réad lidi, komuniku-
je ucitel s okolim tak, aby ho to stalo minimum sil. Je tedy tendence komunikaci
omezit. V tomto stavu se tedy velmi obtizné budeme domlouvat s kolegy, se
tfidou, se Zaky. O svych détech nemluvé.

Doporuceni:

1. Dodrzujte zahajovaci ritudl pracovniho dne. Tj. to, co vés v praci pozitivné nala-
di na pracovni den. Je celkem jedno, jestli to bude 3alek kavy ve vasem oblibe-
ném hrnicku, nebo ,ritudIni” nachystani pomucek. DileZité je, aby Vam to bylo
pfijemné a uvédomovali jste si klid a pohodu, ktery tento ritudl pfinasi.

2. Vzdy pocitejte s potencidlem a sloZzenim tfidy. Pokud si budete chystat hodinu
bez ohledu na vykonovou kapacitu tfidy, budete si chystat zklaméni a naru-
Sovat vztahy se svou tfidou. Kazda tfida je jind a tudiz i jinak vykonna. Jestlize
LJedeme” podle kdysi pfipravenych pfiprav bez ohledu na slozeni tfidy, nebu-
deme zaZivat Uspéch a nebude vas prace bavit.

3. Viytvorte si (pokud ho jesté nemate) ukoncovaci ritudl. Timto ritudlem ukon-
Cujte pracovni den, abyste pfepnuli do médu ob¢an, rodi¢, partner. Hlavné ne
ucitel! Pokud pfijdete v mddu ucitel domd, pfipravte se na velké riziko konfliktu
se svymi nejblizsimi. Navic se vam bude velmi $patné regenerovat, protoze pra-
covni povinnosti ptjdou s vdmi domu a hlava si neodpocine.

4. Nechodte z prace hned dom(! Pokud pfijdete z prace hned dom, vétsinou
nedojdete ,normalni”. Nebudete mit dostatek kapacity na druhé lidi a zvysuje-
te riziko konfliktd se svymi nejblizsimi.

5. Domluvte si s nejblizsimi pravidlo pfichodu domi pedagogického pracovnika.
Tj. pfed pfichodem domu vyslete signal pfichdzim domd. Na tento signal ti,
co jsou doma, vypnou vse, co vydava zvuky. Jediny povoleny zvuk je lupnuti
rychlovarné konvice a Sum vafici se vody. Po pfichodu domU feknéte ,Ahoj”,
spolubydlici odpovi ,Ahoj” a min. 20 minut si Vas nikdo NEVSIMA. Teprve po
téchto dvaceti minutach odpovézte znovu ,Ahoj” jako signal, Ze uz jste oprav-
du doma.
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Unava chronickd

Unava chronicka se dostavi, pokud dlouhodobé zanedbavéte svou psychohygi-
enu a regeneraci sil. Pfichod chronické Unavy jesté mlze podpoftit dlouhodoby
stres a to i ¢asovy, Spatné planovani a Spatné nastaveni priorit. Pokud je v3e prio-
rita Cislo jedna, hrozi zhrouceni pomérné rychle.

Pfiznaky chronické unavy

- Tiky

Pracovni sny s désivym scénafem

Nemoznost usnout, protoZe myslime na to, co je$té budeme muset v praci stih-
nout

Casné probouzeni bez budiku, protoze myslime na to, co jesté budeme muset
udélat

Pokud néktery z téchto pfiznakd mate, vénujte nejblizsi mozny ¢as regeneraci a
zacnéte na sebe myslet. Kdyz to neudéldte vy, tak to za vas nikdo jiny neudéla.

Doporuceni:

1. Planujte si regeneraci sil ve svém pracovnim diafi jako nedilnou souéast vaseho
ucitelského povolani. Minimalné dva dny pracovniho tydne, by mély obsaho-
vat vas Cas regenerace.

2.Pokud jste na konci vyuc¢ovani unaveni a nemate naplanovany ¢as na regenera-
ci, NEBERTE si praci domU!!! Pokud jste unaveni v 15 hodin a nebudete mit ¢as
si ,dobit baterie”, v 21 hodin budete super-unaveni a prace doma bude neefek-
tivni. Navic bude na ukor vaseho odpocinku a na tkor vztaht s vasimi blizkymi.

3.Pokud to jde, vyuZivejte pro pfipravu ¢as na pracovisti v dobé, kdy neudite.

Kolektivni unava

Kolektivni Unava vznika v pfipadech, kdy na sebe nemysli jednotlivci, ze kte-
rych se stdvd pracovni tym. Jestlize se pracovni kolektiv zacind skladat z pfevazné
unavenych jedinc(, za¢ne fungovat specificky.

Unavena skupina zen ma tendenci délat z ,komara velblouda”. S pfibyvajici
Unavou tak pfibyvé problém i tam, kde nejsou.

Unavena skupina muzd vétsinu problému resi tak, Ze je nefedi vlbec. Je proto
velmi obtizné Fidit a komunikacné propojovat tyto dvé skupiny. Jejich hlavni sna-
hou je nekomunikovat a nevydavat posledni zbytky energie.
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Dulezité signdly téla

Stejné jako ma auto na palubni desce kontrolky, které se rozsviti, kdyz se néco
déje, tak ma télo kontrolky, Ze se pretéZujeme. Jejich ,rozsviceni” ndm télo avizuje
signaly, které vysild. Na tyto signdly Unavy vsak ¢asto nereagujeme a podporuje-

me tak plizivy nastup chronické Unavy.

Mezi tyto signdly patfi:

« cukdni oka

« bolesti hlavy

« bolesti zad

« désivé pracovni sny

+ obtizné usinani

« probouzeni nad rdnem s pocitem, co je$té musime udélat a stihnout.

Pokud se tyto signaly objevi, je dobré se zaméfit na svij energeticky potencidl
a naplanovat si co nejdfive regeneraci sil a ,dobiti” baterek.

Pozor i na ¢astou obranu nas dospélych, kdy si inavu odmitame pfipustit. Cas-
to pak fikdme slova: ,Nem0zu, nemam ¢as, az pak..."

Prace ve skolstvi je tymova prace. Pokud se nedéla v tymu, vznikaji ,prisviho-
vé" situace, které stoji ¢asto posledni zbytky sil a ¢as, ktery bychom mohli véno-
vat détem a sami sobé.
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Ucitelskeé pasti

Mgr. Karel Opravil

Pozor na ucitelské pasti. Jsou tfi.
Potreba, aby mé méli vsichni radi

Kdo ma rad vsechny, je uchyl. Proto je zcela normalni a bézné, Ze se potkate
s nékym, kdo nema rad vas anebo vy nemate radi jeho. A je to v pofadku.

Pokud tuto past budete mit zapnutou, nebudete schopni fikat nepfijemné véci.
Koleglim, rodi¢tim, zak(im. Protoze pokud nékomu feknete nepfijemnou véc a
on vas ma za to rad, je opravdu divny.

Potreba vdécnosti

Vdécnost je zavazujici pocit a my lidé nejsme radi zavazani. Proto si nedavejte
do hlavy jako odménu za to, co délate pro druhé, jejich vdé¢nost. Dejte si tam
jakoukoliv jinou odménu. Pokud to ale bude jejich vdé¢nost, chystate si zklamani.
Pozadavek vdécnosti je Casto absurdni. Vy jste byli vdéc¢ni rodiciim za uvareny
obéd a vyZehlenou kosili?

Potreba, aby byli vsichni nadseni

Casto mame potfebu, aby déti byly pfi véem, co po nich chceme nad3ené. A to
i v situacich, kdy po nich chceme, aby byly nadsené z véci, které je vibec nebavi.
Byt nad3eni z né¢eho, co mé nebavi je hodné divné. TakZe je vase skvéla prace,
kdyz pod vasim vedenim udélaji zaci i to, co je viibec nebavi. Ale nechtéjte, aby
z toho byli nadseni.

Kdy jste byli vy naposledy nadseni z tabulek a dalsich ukold pro Skolu? Vazné
jste vzdy u véeho nadseni? Ne? Tak proc to chceme po détech?
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Rodice a skola

Magr. Karel Opravil

Rodice jsou vyznamny partner skoly. Oni jsou ti, ktefi rozhoduji, jestli k nam do
Skoly dité daji ¢i nedaji. Aby rodice spolupracovali, je potfeba splnit nékolik pod-
minek.

1.Bezpeci

Jedna z nejdllezitéjsich véci pro rodice je zajistit bezpedi jejich déti. To musi
byt patrné ze viech vystup, pravidel a ¢innosti, které s détmi délame. A kazdy
pracovnik skoly by mél dokazat zdGvodnit a obhdjit, z jakého divodu jednotliva
pravidla mame a ¢im pomahaji zbezpecnit prostor a vztahy mezi lidmi ve Skole.

2.Uspéch

Pokud je zajisténo bezpedi, rodice bude zajimat Uspéch jeho ditéte. A pozor - i
u ditéte ¢tyfkafe potfebuje rodi¢ slyset, v ¢em je jeho dité Uspésné. Ze ¢tyikar
nemuze byt ve skole Uspésny? V tom piipadé mate rovnitko mezi hodnocenim a
znamkovanim. Ale zivot neni pfece jen o znamkach. Pokud nedokazeme ocenit
déti i za jiné véci, nez slovicka a vzorecky, nebudou nam véfit a nepodafi se udr-
zet s nimi kvalitni vztah.

3. Problém md reseni

Kazdy rodic vi, ze je dité po ném. A pokud je po ném, pocita s prasvihy, které
bude jeho dité délat. A pro¢ s nimi pocita? No protoze je délal v jeho véku taky. A
kdyz se délaji priisvihy, vznikaji problémy. A rodice zajim4, jestli vzniklé problémy
maji feSeni. A pozor - dlitka neni feseni. To je jen trest. A trest tohoto typu malo-
kdy vede ke zméné chovani.

Pokud o tyto tfi pilife opfeme v3e, co déldme pro déti a rodice, nemame 3Sanci

minout. Ovlivnime tak nejen vztahy a celkové klima skoly, ale mezi $kolou a rodici
vytvofime partnersky vztah. Nebude to ze dne na den, ale stoji to za to!
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Budovani tridni komunity -

Mgr. Silvie Houstavova

O skolni tridé

Skolni t¥ida je socialni skupina, ktera vznika uméle, formalné.

Ucast v této skupiné dava kazdému ditéti pfileZitost ziskavat socialni zkuse-
nost prostrednictvim kontakt( s ostatnimi détmi (vrstevniky) i dospélymi (uciteli,
vychovateli, ...). Formuji se a rozvijeji jeho socialni dovednosti, ndvyky, postoje,
hodnoty, které pak uplatruje v Zivoté.

Dité ma pfilezitost ucit se souziti s jinymi détmi, spolupracovat s nimi a dosaho-
vat spole¢nych cil(i, ovladat projevovani svych emoci, vystupovat pred skupinou,
podfridit se skupinovym cilim, dodrzovat nebo porusovat pravidla chovéni ve
skupiné a nést si za to odpovédnost, vyrovnavat se s nazorem skupiny na své
chovani, proZit pocit soundlezitosti ke skupiné (nebo opacné), pfijimat srovnani
s jinymi jedinci apod.

Vyvoj skupinového prozivdni na ZS - vyvoj od ,JA k NAM"

- déti nefunguji jako skupina, funguiji jako jednotlivci
« ,U¢ime se sdilet nas spolec¢ny prostor.”

« zacina startovat skupinové chovani
- ,Tridou” se stadvame na konci 4. tfidy.

« obdobi vrcholného skupinového chovani, chtéji byt skupinou
« chtéji mit stabilni détskou skupinu

« skupinové fungovani postupné oslabuje

— — U

<4€<q<
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Potieby skolni tridy

Tri okruhy potreb skolni tridy/skupiny
(dle J. ADAIR: ,Vytvéreni efektivnich tymd” Management Press, Praha 1994)

Potieby
jednotlivce

Potieby Potieby
skupiny ukolu

« Potieby tkolu: Splnit co mozna nejlépe urcity ukol, dosahnout vysledku. Mit
k tomu potiebné instrukce, pom(icky, material a dalSi podminky. Ve skolni tridé
je timto Ukolem uceni, které chapeme jako osvojovéni a rozvijeni Zadoucich
postoju, dovednosti a védomosti.

« Potieby jednotlivce: Mit uspokojeny zakladni lidské potieby — od fyziologic-
kych pres potfebu bezpeci, sounalezitosti, uznani az po potiebu seberealizace
a vyssi potieby.

« Potieby skupiny: Vnimat pozitivni klima ve skupingé, vzdjemné si dlvérovat,
spolupracovat, naslouchat si, respektovat se, mit smysluplna pravidla pro vza-
jemné souZiti a praci a dodrzovat je.

Dynamika skupinového vyvoje

Od svého vzniku prochazi skolni tfida dynamickym vyvojem. Nejprve probiha
tzv. formovani, kdy se jeji ¢clenové (zaci) seznamuji, okoukavaji. Nasleduje faze
boufeni, kdy se jednotlivci snazi uspokojit své potreby a prosadit se. To je dopro-
vazeno konflikty a mnohdy rozjittenymi emocemi. V nasledujici fazi tzv. normo-
vani se skupina snazi prekonat konflikty, domlouvaji se a ustaluji pravidla skupi-
nového chovani, spole¢né sdilené postoje, hodnoty, rolova ocekavani, zplsoby
konani. Pak uz je skupina nastavena na vykon. Kazdy ma jasno o své roli, problé-
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my jsou feeny produktivné a ¢lenové skupiny spolupracuji. Tuto fazi nazyvéme
produktivni. Vétsinu skupin dfive ¢i pozdéji cekd faze rozchodu. V pfipadé od-
chodu ¢&i pfichodu nového ¢lena (zaka) skupina opétovné prochazi jednotlivymi
vyvojovymi fazemi.

Vhodnym vedenim miZeme skupiné pomoci tento - g
vyvoj usmériovat.

Jaké projevy chovdni déti jsou aktudiné typické
ve Vasi tridé? V jaké vyvojové fdzi se Vase trida
pravdépodobné nachdzi? Co to zptsobuje? Jak
muZete tridé pomoci k jejimu zdravému vyvoji?
Co bude naopak v tuto chvili pusobit destruktivné?

Dynamické déni ve skupiné ovliviiuje fada proménnych - individualita jednot-
livych zakd, vztahy mezi ucitelem a zaky, vztahy mezi zaky navzajem, obsah a
mnozstvi uciva, Skolni podminky, pocet déti ve tfidé, slozeni tfidy z pohledu véku
a pohlavi, skolni pfedpoklady zakd, zptsob vedeni skolni tfidy, pouZzivané vyuko-
vé metody, pouzivané odmény a tresty.

Pro blizsi porozuméni déni ve Vasi tfidé se v souvislosti s nf miZete zkusit zamyslet nad
uvedenymi proménnymi. Co jste si uvédomil/uvédomila?

Adaptacni obdobi tridy

Zacina:

« pfi vzniku nové t¥idy (1. t¥. ZS nebo 1. roc. SS)

- pFi vzniku nové tiidy spojenim zaka (6. ti. ZS, prima viceletého gymnazia)
« pfi prestéhovani, pfip. odstéhovani vice zakl

« pfi pfestéhovani nebo odstéhovani ,silné” osobnosti

Trva minimalné 3 mésice, tj. od zafi do Vanoc
Vyznacuje se poklesem vykonu, protoZe skupina spotfebovéava energii na vztahy.

Zdkladni osa prdce se skupinou

Pro zvladnuti adapta¢niho obdobi a nastartovani zdravého tfidniho klimatu a
budovaéni tfidniho tymu je vhodné respektovat nasledujici faze prace se skupi-
nou - faze jejiho vyvoje (dle M. Kolafik: ,Interakéni psychologicky vycvik”, Grada
Publishing, Praha 2011.):
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- (D - (D - (>

Jedna se o prakticky ovéieny a fungujici postup, ktery tvofi zakladni osu
prace se skupinou.

Umoznime pfirozeny vyvoj skupiny, divéru a psychické bezpeci skupiny; riist
tempem, které respektuje moznosti rlistu vsech ¢lent skupiny.

Sezndmeni

Seznamovani je tfeba vénovat dostateCny prostor. V opacném piipadé se
Ucastnici ostychaji, stydi, uzaviraji se do sebe, zvy3uje se agresivita.

Ve fazi seznamovani si kazdy Gcastnik vytvari predstavu o tom, co od skupiny
ocekava, a to jak ve vztahu k sobé, tak ve vztahu k ostatnim. Podstatnou skutec-
nosti je, Ze role jednotlivych ucastnikd jsou na zacatku rovnocenné a tato vyrov-
nanost se prenasi i do celkové situace ve skupiné. To pomdaha predchézet vytva-
feni podskupin.

V pfipadé, Ze do skupiny v¢lefiujeme Cleny s jiz dfive existujicimi vzajemnymi
vztahy (napf. spoluzaky), je v pocatecnich fazich skupiny diilezité vénovat pozor-
nost nejen sezndmeni jednotlivych ucastnik(i mezi sebou, ale také vhodné zvo-
lenymi metodami tyto skupinky narusovat (rozdélovani do mensich skupinek a
jejich pravidelné obménovani).

V rdmci faze seznamovéni je vhodné na zacatku zorganizovat seznamovaci po-
byt.

V idealnim pfipadé se pobytu Uastni vsichni ¢lenové kolektivu. Postupné se
pozndvaji a sblizuji mezi sebou ztraceji zabrany a ostych. Osobni Ucast tfidniho
ucitele je nezbytnd. Nabizi se pfilezitost vzajemného poznani. Pobyty je vhod-
né realizovat tésné pred zahdjenim Skolniho roku, do Skoly pfichazeji lidé s Cer-
stvymi zazitky a vzpominkami, coz dale podporuje interakci a daldi poznavani.
Komplikace mohou nastat v pfipadé, Ze se pobytu netcastni vSichni Zaci tidy.
Je proto velice dlilezité béhem pobytu i po jeho skonceni upozornit zaky, ze je
vhodné tyto jednotlivce, v pfipadé jejich zajmu, co nejdfive zapojit do skupino-
vého déni. Aby pobyt splnil svou funkci co nejlépe, je pak nutna ucast alespon
poloviny zak(. Po absolvovéani pobytu je i dale vhodné vénovat prvni blok ledo-
lamkéam, seznamovacim aktivitdm a tvorbé pravidel pro fungovani skupiny.

Spoluprdce
Diky spolupraci, tedy moznosti spolehnout se jeden na druhého, je mozné ve

o vy

skupiné zacit ostatnim dlvérovat. Techniky na spolupraci napomahaji utuzeni
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kolektivu, rozdéleni a vyjasnéni roli jednotlivych ¢lend, vytvoreni pevnéjsich va-
zeb a efektivné;jsi zvliddani komunikacnich dovednosti. Diky spolupraci tak ¢leno-
vé skupiny dopéji k ndzoru Ze nékteré situace sami nedokazi vyresit, ze potfebuji
ostatni k tomu.

Jedinec se tak uci davat najevo svij nazor, pfijimat i odmitat nazory ostatnich,
prosadit se. Kdyz tato chvile nastane a ¢lenové skupiny jsou schopni vyse uvede-

ného, skupina prechazi do dalsi faze - faze komunikace.

Komunikace

Komunikace je vzdy subjektivni a vzdy je jak sdélenim druhému, tak vypovédi
0 sobé. Obecnym predpokladem komunikace je existence komunikaéniho vzta-
hu mezi Gcastniky.

Nelze nekomunikovat - socialni komunikace provazi cely Zivot jedince. Jakmile
potka ¢lovék ¢lovéka, zacne mezi nimi vice ¢i méné intenzivni komunikace pro-
bihat. Porozuméni tomu, co se mezi lidmi v také chvili déje, patfi vedle rozvijeni
uméni komunikace k zakladdim sociadlniho uceni. Proto jsou techniky a cvi¢eni za-
méfené na rozvoj komunikacnich dovednosti nedilnou soucasti rozvoje skupiny.

Diivéra

Duvéra se ve skupiné buduje postupné od jejiho vzniku a je véci nesmirné
krehkou. Neexistuje zddna technika, nebo soubor technik, jimiz by bylo mozno
navodit divéru ve skupiné. Zac¢ne-li se pracovat s technikami bez pfedchoziho
navazani kvalitniho kontaktu, docili se pouze nedlivéry a podezfivani. Dochazi
ke stazeni do sebe a odmitani se oteviené projevit.

Zakladni ukazatele dlvéry ve skupiné patfi upfimnost ¢len(l k sobé i ostatnim,
humor, projevovani svého nazoru a schopnost docasné vpustit ostatni do osob-
niho prostoru.

Duvéra ve skupinu s sebou obvykle pfinasi pocit soundlezitosti k ni (nase sku-
pina je nejlepsi). Diky tomu, Ze ¢lovék mUze dlvérovat ostatnim, se mize oteviit,
beze strachu mluvit o svych pocitech i minulosti.

Pfitomnost divéry ve skupiné je nutnou podminkou pro to, aby ¢lenové skupi-
ny mohli pfejit do faze sebepoznani.

Techniky na dGvéru samy o sobé nejsou schopny ddvéru ve skupiné vytvofit,
coz je velmi ¢astéd chyba, které se vedouci skupin dopoustéji — ocekavaji, ze se
ddvéra vytvori diky technikam, nikoliv diky bezpedi, pfijeti, dodrzovani pravidel
fungovani skupiny apod. Techniky na dvéru Ize pouzit vyhradné pro prohlubo-
vani jiz vzniklé dlivéry. Jejich zafazeni pro samotné budovani divéry ve skupiné
je tedy spise kontraproduktivni a nezadouci.
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Sebepozndni

Sebepoznani je pfijimani novych informaci o sobé a jejich védomé zaclefovani
do sebepojeti. Jedna se o celoZivotni proces.

Diky technikdm zaméfrenym na sebepoznani jedinec poznava lépe sam sebe.
Nejedna se o terapii, clovék pouze prostfednictvim poznavani ostatnich a zpétné
vazby od nich rozsifuje hranice poznani sebe sama, osobnostné roste a vyviji se.
Techniky na sebepoznani jsou urceny pro dusevné zdravé jedince, ktefi v danou
chvili neprozivaji obtiznou Zivotni situaci. Jsou velmi naro¢né na reflexi a vedeni.
Kvalitné provedena reflexe je nezbytna.

Atributy budovadni tfidniho tymu

Nasleduijici vlastnosti jsou neodlucitelné spojeny s tim, co skupina potiebuje,
aby se mohla rozvinout v soudrzny tym. Vycet jednotlivych atributl je doplnén
0 vystupy ze skupinové prace Ucastnikl vzdélavaciho programu v roce 2015, pfi
které se zamysleli o jejich konkrétnim naplnéni ve Skolnim prostredi.

ZNAT sVUJ UCEL, SMYSL. MIT VIZI, SPOLECNE CiLE, NA KTERYCH SE CLE-
NOVE SKUPINY SHODUJI.

Jaké vize miiZze mit konkrétni tfida? Za ¢im mohou jit?
- byt dobrd parta

- spolecné spolupracovat

- nic nedélat

- mit pékné zndmky

- spoluprdce, predvést se pred ostatnimi,

- pojedeme za odménu (napf. vykon) do Prahy apod.
- bude ve tfidé pohoda

- byt si dobrymi kamarddy

- spole¢ny vyjezd

- pomdhat si

- sezndmit se

- vychdzet si vstfic

- splnit povinnou skolni dochdzku

- budeme spolu vychdzet

- prijemnd a bezpecnd atmosféra ve tridé

- pékné vzpominky, kamarddstvi, méné problém(i

- vytvorit kolektiv, kam se tési

- vzdjemnd tolerance
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- spoleény cil - spoluprdce

- pfijemny pobyt pro vsechny

- byt ispésni v nécem (napf. sportovni tridy)
dosdhnout vzdéldni dané skoly = absolvovat obor
organizace akce — napf. maturitni ples

vyhrdt turnaj ve florbalu

PRAVIDLA

Co je dulezité pro nastaveni a udrzeni funkcnich pravidel ve skupiné?

- smysluplnost pravidel

- duslednost, zdjem

- vracet se — upravovat, co se stane, kdyz...

- jasnd, stru¢nd, srozumitelnd pravidla

- pravidelné vyhodnoceni, doplriovdni, (obména) pravidel, zaZitych stereotypti
pokud se (plné nevstrebd

- aby si pravidla vytvofila skupina sama

- ne velky pocet, dodrzovdni

- spolecné stanovovdni

- duslednd kontrola dodrZovdni pravidel

- aby jich nebylomoc-3-5

- demokratické nastaveni/stanoveni a zavedeni

- spoluprdce na nich

- prubéznd prdce s nastavenymi pravidly

- vlastni sprdvny pfiklad

- srozumitelnost pravidel

- smysluplnost pravidel

KOMUNIKOVAT

Jak mizete (jako ucitelé) podpofit komunikaci ve skupiné?

- pravidla komunikace

- umoznit prileZitost ke komunikaci

vlastnim prikladem — model asertivni komunikace

organizovat a uskutecriovat tridni setkdni, kde muiZou diskutovat na dané
téma z jejich Zivota

mimoskolni, neformdini akce

ddt prostor, vZdy naslouchat

zarazovat témata o komunikaci do vyuky — ucit komunikacni dovednosti
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DOBRE MEZILIDSKE VZTAHY

Podle ¢eho pozndte, Ze jsou ve skupiné dobré mezilidské vztahy?

- bavi se kazdy s kazdym

- jsou ochotni vyjddrit svij ndzor

- do nikoho se netrefuji, nepomlouvaji nékoho v jeho nepfitomnosti

- jsou rddi spolu

- konstruktivné resi pfipadné problémy

- pomdhaji si navzdjem

- oteviené mluvi o svych pocitech, pozitivnich i negativnich

- spolecnd pomoc, prdce

- komunikace, pomdhdni si, vychdzeni si vstric

- pomdhaiji si, podporuji se, atmosféra diivéry (dovoli si pustit informaci), toleruji se

- pomoc, sdéli si divérné informace

- nevysmivaji se riiznym projevim, podpora

- je aktivni, nehddd se, kdo co udéld, umi se domluvit

- humor, jsou rddi spolu

- nevznikaji konflikty

- clenové se citi dobre

- skupina pIni svou funkci, tkol

- dobrd atmosféra

- radostnd atmosféra

- tésime se na vyuku (akce tfidni, skolni)

- jsou rddi spolu

- pomdhajisi

- spolupracuji dobre pfi feSeni problémdi

- nevznikaji konflikty, dovedou se domluvit na spolecné véci (tricko, vylet,
ddrek pro ucitele....)

POZITIVNI ZPETNOU VAZBU

Uvedte priklady, jak miiZete ddt skupiné pozitivni zpétnou vazbu (konkrétni
formy pochvaly, podpory, povzbuzeni, zaznamendni tispéchii...).

- pochvdlit za spolecné provedenou prdci

- ibisemi...”

Chvdlim vds ..."

forma odmény - dobrd zndmka

podékovdni, razitka, body

- pochvalnd gesta, usmév
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- prezentace Uspéchl — napi. na tridnim webu

plusové body, bonbény

- chcete pristé znovu....... podobnou techniku? Jd ano.

- ocenéni (slovni), napf. za spoluprdci apod.

- fotka spolecné aktivity

- pochvala za aktivitu, ocenéni skupiny jako celku

- ndsténka - tfidni aktivity ve Skolnim &asopisu, na webu
- strdnky tfidy (web)

- aktivita,,za odménu” - zoo, hra,...

den “podle vds”

ZTOTOZNENIi JEDNOTLIVCU SE SKUPINOU, CiTIT PRIJETi ,TO JSME MY*,
,PATRIME K SOBE“. KAZDY MA SVOU ROLI VE SKUPINE, KAZDY JE PO-
TREBNY. (ANALOGIE MOZAIKY: ,,KAZDY JSME JEDINECNY, ALE SPOLU
TVORIME VZOR.”)

Jaky je rozdil mezi skupinou a tymem?

SKUPINA TYM
- vytvofena na zdkladé néjakého, - tym = spolupracujici skupina
napf. formdlniho (tfida, zdjmovy | -tym -spolecny cil
krouZek) kritéria (uméle) — vzdjemné - tym - urceny ukol
si nemusi byt sympaticti, vychdzet - pracuji na spole¢ném ukolu
spolu a spolupracovat - vzdjemnd podpora, spolecny cil
- skupina - formdilni kritéria —] celek
- skupina - spole¢nd domluva - jd vim, Ze tam patfim a kaZdy dalsi
- ndhodné sestavend taky — patfime k sobé
- jednotlivci vedle sebe

CAS NA AKTIVITY PODPORUJICi BUDOVANI TYMU, NA ZPETNOU REFLEXI
STAVU SKUPINY

Jaké aktivity v ramci $koly nabizeji prostor pro budovani tfidniho tymu?
- soutéZe mezi tfidami

- skupinové prdce

- spolecné akce mimo pldu Skoly

- spolecné vylety

- projekty, sportovni dny, vylety, exkurze

- tridnické hodiny, organizace soutézi pro napi. mladsi zaky

- Skoly v prirodé, lyzdky, hodiny, kde se hodné povidd o Zivoté
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vylety, exkurze, projekty

tfidnické hodiny, soutéZe, skupinové prdce, exkurze

spolecné proZité chvile, zdZitky,

kulturni predstaveni, skolni party

spoluprdce v rdmci vyuky

seznamovaci pobyt

tridni besidky, vylety, Skoly v pfirodé, seznamovaci nebo adaptacni pobyty,
pravidla tfidy, spolecné zdzitky, komunitni kruh aj.

projektové dny

spani ve $kole, projektové dny, tfidni hodiny

projektové dny, skolni vylety, skolni ples

mezitfidni soutéze, zapojeni s celé skoly do néjakého projektu, v némz maji
tfidy svou ulohu

tfi dny s tfidnim, sportovni akce, spolecenské akce, aktivni vyuZiti prestdvek,

Ctendrské dilny
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Tridni pravidla souziti _

Mgr. Silvie Houstavova

!

&,

LS

F N

O pravidlech

Ve skolni tfidé se spolu setkavaji jedinecné, resp. odlisné déti. Pochazeji z rliz-
ného rodinného zazemi, vyznavaiji své hodnoty, zaujimaji své postoje, pfijimaji a
respektuji své normy.

Pfirozené je vyuzivaji ve vzajemném kontaktu i v kontaktu s dospélymi (uciteli,
vychovateli,....) a k dosahovani svych cill a naplfiovéni svych potfeb. Mohou se
tak dostavat do vzajemné konfrontace.

Systém spolecné akceptovanych a dodrzovanych pravidel ve Skolni tfidé

tudiz pIni ochranou funkci. Pravidla umoznuji souZziti lidi, ktefi maji stejné, ale i
odlisné cile nebo potreby.
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telefonovat

na konci chodby

kafe a ¢aj kdykoliv chci

s
[

Popis obrazku: Pravidla skupiny tiidnich ucitelG vzdélavaciho programu PRCH na 1. stupni 2015
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Obecné zdsady prdce s pravidly

Pravidlo:

» ma vychazet z nadich potteb (individudlnich /skupinovych - tfidnich),
+ ma mit smysl,

« Zaci by méli aktivné formulovat (mit na néj vliv).

Kdy stanovovat pravidla:

« preventivné

pfi vzniku nové skupiny (slouceni tfid na viech stupnich $kol, prima gymnazia,

6. tf. Z5),

- na zacatku skolniho roku,

pfi pfichodu ¢i odchodu ¢lend skupiny,

po ,velké” udalosti, kterd se uddla — smyslem je zhodnotit zkuSenost, kterou

jsme udélali

- pokud se realizuje novy typ akce (Skola v pfirodé, lyzaisky vycvik, spani ve Skole
apod.)

- kazdého pul roku v ramci reflektovani stavajicich pravidel a jejich fungovani
(mozno doplnit a aktualizovat dle potfeby v ndvaznosti na dynamiku skupiny)

« v reakci na problémy v souziti (napf. nevhodné oslovovani, skakani si do feci,
brani si véci bez dovoleni...)

Jak formulovat pravidla:
+ konkrétné (vs. obecné)
Priklady: Chovame se k sobé hezky. (Jak se to projevuje?)

- Oslovujeme se jménem.
- Nabizime si navzajem pomoc.
- Kdyz mi vadi, jak se ke mné nékdo chova, ddm mu zpétnou vazbu.
Na 1. stupni vhodné konkretizovat vétou: napf. ,Andreo, vadi mi, kdyzZ do
meé strkds. Nedélej to, prosim”.

« pozitivnim jazykem (nemusi platit vzdy)

+ jen podstatna pravidla - ,{im méné, tim 1épe™: 1-3, max. 5 pravidel

Jak napomoci fungovani pravidel:

+ ocenovanim dodrzovani nastavenych pravidel

+ upozornénim na nefungovani pravidel

« formulovanim prav zak( (vyjadfit sv{ij ndzor, pozadat ucitele o vysvétleni uciva)
« vyhlasenim kampané na podporu fungovani pravidla - kratsi ¢asové obdobi
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(1 mésic), kdy se podle pravidla chovame (pobavit se o tom, co budeme délat,
kdyz nékdo pravidlo porusi; zapojeni ucitelt)

« pravidla plati i pro ucitele

« zviditelnénim pravidel (sepsat, vyvésit, piktogramy)

Jak doposud pracujete s pravidly ve Vasi $kole, skolni tfi-
dé? Co je ztoho dle Vaseho ndzoru funkéni a naopak? Co » <l
zachovdte, co vypustite a co udéldte jinak? <

Stanovovani tridnich pravidel souziti

Nasledujici metodicky postup predstavuje uceleny workshop v délce 90 minut,
jehoz jadrem je tvorba tfidnich pravidel souZiti.

Postup je zaloZen na aktivnim zapojeni zakd do procesu tvorby tfidnich pravi-
del souziti, na diskusi a skupinové praci. Je vhodny spi$e pro déti od 4. tfidy ZS
a pro ty, ktefi preferuji verbalni postupy, cti demokratické principy a partnerské
zpusoby jednéni pro dosazeni dohody.

1. Evokacni aktivita ,Co by se stalo, kdybychom...” 15 minut

- Cilem aktivity je navodit prozZitek situace, které by nastaly, kdyby si kazdy na
svété délal jen to, co chce, a nerespektoval véem zndma spolecenska pravidla.

- Vytvofime Ctvefice - rozdéleni dle prvni, druhg, tieti, ctvrtd, patad/ nebo dle bon-
bonl © - pét skupin

- Vylosovani situace do kazdé Ctvefice

- Instrukce: Vymyslete, jak by to v dané situaci vypadalo.
Priklady situaci (je mozno zvolit jakékoliv jiné):
Co by se stalo, kdybychom....
... nebyli vétsinou zdvofrili, ale naopak popudlivi a hadavi...
... vobchodech nemuseli za zbozi platit...
... pfi jizdé autem nedodrZovali rychlost a nerespektovali zakazy predjizdéni...
... odpadky nehazeli do ko3, ale rovnou na zem...
...v autobuse sméli délat cokoli — sedét na zemi, nahlas kficet ¢i béhat...
- Prezentace skupin - Jak by to podle Vas vypadalo?

- Aby to v dané situaci takto nevypadalo, tak si lidé zformulovali a ustanovili pra-
vidlo - jaké pro danou situaci? - zapis na flip/tabuli
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2.Vyznam pravidel - prednaskovy vstup 3 minuty

Kazdé pravidlo by mélo mit svlj smysl, cil, ucel v redlném Zivoté.

Déni mezi lidmi se odviji podle pravidel (dokonce, i kdyZ nejsou respektovéana)
Pravidla nas mGzou chranit, ale i omezovat - stejné jako obleceni — maji svij
,rub alic”, jde o ,dvé strany mince”

Pravidla nas (lidi) chrani (ale i omezuji) pfed sebou navzajem - tvofi hranici

pfi chténi dosdhnout své individudini cile, zajmy, naplnit svoje potieby

3. Tvorba pravidel souziti ve tridé

Individudlné: Zauvazuijte, prosim nad nasledujici otazkou: Co pottebuiji, abych se
ve tfidé citil dobfe a dobte se mi ve spole¢nosti spoluzaki pracovalo? Jaké pravi-
dlo zajistuje tuto potrebu? Zapiste na liste¢ek — kazdy dostane 3, resp. z hromad-
ky si odebere libovolny pocet; co névrh + pravidlo, to jeden listek - 10 minut

Dvojice - sdélte to spoluzakovi, sdruzte stejné navrhy na jednu hromadku - 8
minut

Ctvetice - dvojice si najdou dal3i dvojici (dle toho jak sami cht&ji) a popovidaji si o
svych navrzich; sdruZi spole¢né navrhy na jednu hromadku - 8 minut

Prezentace Ctvefic velké skupiné — zapis navrzenych pravidel na tabuli.

Slou¢eni podobného ¢i stejného, nebo vyskrtnuti obecného, které je jinymi névr-
hy konkretizovano 15 minut

Hlasovani: kazdy ma 3 hlasy — pouziti 1+1+1; 2+1; 3; ¢arkovani fixou ke konkrétni-
mu ndvrhu; secteni hlast, uréeni pofadi jednotlivych ndvrh( dle volby

Viyslednych 3-5 navrhd pravidel 5 minut

4, Reflexe a diskuse po kone¢ném sestaveni ,tridnich pravidel souziti“:

« Co mi bézi hlavou, kdyz pred sebou vidim vysledna dohodnuta pravidla?

« Jak by to u vas ve tfidé vypadalo, kdyby tato pravidla nefungovala?

« Které pravidlo pro mé (nasi tfidu) nebude jednoduché dodrzovat?

« Coje ,vyjimka z pravidla“? Jak tomu rozumite? Kdo rozhodne, ze miZe byt udé-
lena vyjimka z pravidla?

« Co se stane, kdyz nékteré pravidlo nékdo porusi?
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Grafické ¢i vytvarné zpracovani ,tridnich pravidel souziti” a jejich umisténi
na viditeIném misté ve tridé:
+ Je vhodnym zakoncenim celého procesu formulovéni pravidel souziti.
+ Se tfidou je vhodné dojednat zpUsob zpracovani, umisténi ve tfidé a vyuZit
k tomu hodin vytvarné vychovy nebo pracovnich ¢innosti.

Vyhodnocovani chovani zakl ve vztahu k pravidlim souziti:

Déti upozornime, ze jejich chovani ve tfidé bude srovnavano s pravidly v umlu-
vé. Tridniho ucitele a pfipadné dalsi vyucuijici tfidy pouc¢ime o vyhodnocovani
chovani zaka: Véimame si chovani, které je v souladu s tfidnimi pravidly a komen-
tujeme jej formou zpétné vazby, napfr.: ,Petfe, viimla jsem si, Ze jsi pfi Katéiné
vypravéni daval pozor. Kdyz jsi ji pak polozil otazku, dal jsi ji najevo, Ze o jejim
pfibéhu premyslis a Ze jsi opravdu naslouchal”.

Pokud dité pravidlo porusi, reagujeme tak, Ze nechame samo dité vyhodnotit,
zda si je védomo toho, Ze poruduje nékteré z pravidel, které pravidlo bylo po-
ruseno a z jakych ddvodd. Tim, ze pouzivame tento postup, zjistujeme pficiny
ur¢itého chovani, coz se v pfipadé, Ze dité pouze napomeneme a sdélime mu,
ze jeho chovani je nepfijatelné, nedéje. Zjistime-li pfi¢inu negativniho chovani
ditéte, mizeme se spolecné s ditétem domluvit na podminkach, z nichz bude
schopno pravidla dodrZovat. Vse je otazkou dialogu.

RovnéZz mlzeme na poruseni pravidel déti upozornit pfimo a povzbudit je ke
zméné chovani. Napt. pokud tfida pfijala pravidlo: ,Kdyz jeden mluvi, ostatni na-
slouchaji” a dva Zaci se rozhodli si v dobé, kdy mluvi ucitel nebo nékdo z déti,
povidat, mGzeme reagovat takto: ,Ted' jsem na fadé ja (popt. spoluzdk) v mluveni
avy v naslouchani ...

Prace s tridnimi pravidly je soucasti programu tfidnickych hodin, resp. setkani
tfidy vénované spole¢nému souZziti.

Déti sezndmime s tim, Ze dohoda o pravidlech souziti mGze byt podle potfeby
aktualizovéna a doplfhovana o dalsi dilezita pravidla. Spole¢ny Zivot tfidy a bézny

provoz ukdze, jaka pravidla jsou pro danou skupinu skute¢né potrebna.

Dalsi ndméty pro praci s pravidly a jejich zavadénim miZete najit na metodic-
kém portalu RVP www.rvp.cz:
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Popis: Piehled navrZenych pravidel souziti skupinou tfidnich ucitell vzdélavaciho programu
PRCH na 1. stupni 2015. Skupina se dohodla na téchto pravidlech: 1. Tolerujme nézor ostatnich, 2.
Komunikujme, 3. Udélejme si ¢as na sebe.
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« TFidni pravidla

http://dum.rvp.cz/materialy/tridni-pravidla.html

Anotace: Material obsahuje 10 listl s pravidly a obrazky, jak se Zaci maji chovat ve
tridé a ve Skole. Dal3i pfilohou jsou cviceni a Ukoly na tfidni pravidla. Vhodné
jsou predevsim pro zaky 1. ro¢niku.

Autor: Mgr. Tereza Chaloupkova

« Tvorba skolnich pravidel

http://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/1853/tvorba-skolnich-pravidel.html/

Anotace: Nabizime inspiraci viem, ktefi maji chut pripravit takova pravidla chova-
ni zakd, kterd budou nejen viemi zaky respektovana, ale o kterych bude vétsi-
na zaka presvédcena, Ze respektuiji jejich prani a pfipominky.

Autor: Mgr. Maja Bihelerova

- Jak jsme vytvareli pravidla vzajemného souziti

http://clanky.rvp.cz/clanek/c/P/1941/jak-jsme-vytvareli-pravidla-vzajemneho-
-souziti.html/

Anotace: Integrovany blok Jak jsme vytvafeli pravidla vzéjemného

souziti, ktery je soucasti tematického celku ,Mj kamarad”, nabizi ¢&innosti vedou-
ci déti k vytvareni a respektovani zakladnich pravidel vzajemného chovani a
jednani.

Autor: Mgr. Alzbéta Palatinova

- Pravidla chovani o¢ima déti (MS)

http://clanky.rvp.cz/clanek/c/P/1996/pravidla-chovani-ocima-deti.html/

Anotace: Prispévek se vénuje pravidlim chovani, ktera patfi do kazdodenniho
Zivota. Prostredi matefské Skoly je pro déti nové, rad a pravidla jim dodavaji
pocit jistoty a bezpedi.

Autor: Mgr. Marie Vratnikova

« Pravidla a procedury

http://wiki.rvp.cz/Knihovna/N%C3%Alpady_a_n%C3%A1vody/1.Jak_na.../Pravi-
dla_ve_t%C5%99%C3%ADd%C4%9B/Pravidla_a_procedures

Anotace: Tridni plany tykajici se pravidel chovéni ve tfidé a postupl pfi jejich
eventudlnim nedodrZzovani. Plan publikovany na této strance je inspirovany
knihou First Days of School a je vytvofeny Helenou Lyerovou

Autor: Mgr. Jindfich Strejcek
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« Jak jsme si vytvareli pravidla ve tFidé kotat (MS)

http://clanky.rvp.cz/clanek/c/P/2263/jak-jsme-si-vytvareli-pravidla-ve-tride-ko-
tat.html/

Anotace: Tento pfispévek je jednou z mnoha moznosti vytvareni pravidel ve tfidé
nejmladsich déti. Ty se prostfednictvim pohadkovych pfibéhl o koci¢akovi se-
znamuiji s pravidly chovani v MS, sami je vytvafeji a upravuiji.

Autor: Mgr. Martina Lietavcova

- Tridni pravidla souziti (1.+ 2. stupeii)

http://wiki.rvp.cz/Knihovna/N%C3%Alpady_a_n%C3%Alvody/1.Jak_na.../Pravi-
dla_ve_t%C5%99%C3%ADd%C4%9B/Pravidla_slu%C5%A1n%C3%A9%o_cho-
v9%C3%A1n%C3%AD

Anotace: Pravidla - Komunika¢ni vychova - stanoveni pravidel sluného chovani
a chovani ve tfidé (vhodné na zacatek Skolniho roku). Vytvarné vyjadreni pravi-
del pomoci piktogramd.

Autor: Svatopluk Mares

- Tridni pravidla pro MS

http://wiki.rvp.cz/Knihovna/N%C3%Alpady_a_n%C3%Alvody/1.Jak_na.../Pravi-
dla_ve_t%C5%99%C3%ADd%C4%9B/T%C5%99%C3%ADdn%C3%AD_pravi-
dla_pro_M%C5%A0

Anotace: Na pocatku kazdého Skolniho roku vytvéafime spole¢né s détmi pravidla
nasi tfidy. Poviddme si o tom, Ze déti maji sva prava, ale také povinnosti, fekne-
me si, jak bychom se méli ve tfidé a v celé MS chovat, abychom jsme se v3ichni
citili pohromadé dobfe a bylo ndm spolu fajn.

Autor: Michaela Gondekova

« Tvorba a dodrzovani pravidel chovani ve $kolni druziné

http://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/17071/tvorba-a-dodrzovani-pravidel-chovani-ve-
-skolni-druzine.html/

Anotace: Pravidla chovani ve $kolni druziné jsou jednim z faktor( ovliviujicich
chovani déti mladsiho $kolniho véku.

Autor: Pavlina Sediva
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Komunitni kruh

Mgr. Silvie Houstavova

« metoda budovani bezpecného a dlivéryhodného prostredi ve tfidé
+ neni vyukovou metodou

Jde o spolec¢né setkavani v kruhu viech ¢lent urcitého spolecenstvi, napf. Skolni
tridy (vychazi z pojmu komunita-spolecenstvi).

Jde o navozeni prozitku spolecenstvi a vyménu informaci o postojich, nazo-
rech, pocitech.

Posldni komunitniho kruhu

Pfispiva k vytvoreni:

« soudrznosti skupiny/tfidy,

+ bezpecného prostiedi,

« kultivaci vztah( ve skuping,

« pocitu sounalezitosti a pfijeti kazdého zaka,

+ rozvoji emocionality (psychosocialni podminky RVP)
« prispiva k osobnostnimu rozvoji déti
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Pravidla urcujici déni v komunitnim kruhu

Neuzavirej se do sebe,

Il

P IE ‘ neml¢ jako ryba,

Kazdy ITED [PERD Fict r Pravo nemluvit. | Neublizujeme si. E}’/VO\ST prévé tvitj nazor mize 1
R nazor: ; byt pro skupinu

diilezity.

T ——————

e T

1. PRAVO HOVORIT (VYJADRIT SVUJ NAZOR, POCIT, POSTO))

« pomucka: kaminek, kastan, muslicka ¢i jiny drobny predmét (nepfilis atraktivni,
aby nepoutal pozornost), nedoporucuje se manasek nebo hracka (mluvime k
ostatnim, nikoliv k nezivému predmétu)

« pfedmét vyberou déti nebo spole¢né

« pfedmét by se nemél delsi dobu ménit (ritudlni predmét); zména jen z podnétu
déti

« pravo hovofit ma ten, kdo drzi zvoleny drobny prfedmét, véetné dospélého/
ucitele

« predavani predmétu: jde z ruky do ruky po kruhu a nikoho nemine; na konci jej
m{zeme znovu nabidnout; jen vyjimecné si jej mize vyptat ten, ktery neni na
fadé

« zkudenost s demokratickym dodrzovanim pravidel (plati pro vdechny, nejen
pro nékoho)

« ucime se naslouchat druhym (projev respektu a Ucty) a neskékat si do reci
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PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANI NA 1. STUPNI Z$

2.PRAVO NEMLUVIT

« pravo zdrzet se, nehovofit, poslat ,slovo dal”, aniz by cokoli vysvétloval

« kazdé dité ma moznost rozhodnout se, zda se vyjadfit ¢i ne

« vyraz respektu spolecenstvi viici tomu, kdo pravé nechce na dané téma hovofrit
+ vyznamné pro nacvik dovednosti fici ,ne”, odmitnout

T ee r" T e
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PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANINA 1. STUPNI ZS

3. PRAVIDLO VZAJEMNEHO RESPEKTU A UCTY

Nevysmivat se, neshazovat, neponizovat, nehodnotit, co kdo rekl.

Otdazky k vyvozeni pravidla vzdjemné Ucty a respektu:

« Jak se citime, kdyz nas nékdo nebere vazné?

« Jak se citime, kdyz néds nékdo shazuje, zesmésnuje?

« Jak se chova ¢lovék, ktery si nas nevazi? Co vidime, ze déld?

« Jak pozname, Ze nam nékdo opravdu nasloucha? Jak se chova? Co vidime, ze
déla?

- Co déla ¢loveék, ktery se chova pratelsky? Cim se vyznacuije pFatelské chovani?

+ Jak mizeme rozumét slovu Ucta (respekt)? Co déla ¢lovék, ktery se k nékomu
chova s Uctou (respektem)?

P ae e -~ '

R
PSS TEX A o
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NezececnorsT
hE705kvaT S€
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PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANI NA 1. STUPNI Z$

4.PRAVIDLO DISKRETNOSTI, ZACHOVANI SOUKROMI

Po uskute¢néném komunitnim kruhu:

« ,nevynaset” privatni zélezitosti

« zasadné nejmenovat

+ pouzivat obecné formulace - ,Dnes jsme se bavili o...", ,Jeden kluk/holka fikal
(-a), ze..."

« s détmi projednat, Ze nékdy soukromé zdlezitosti nechceme zvefejnovat, ale
budou-li chtit je probrat mezi ,¢tyfma ocima” maji moznost

« zavazné zéleZitosti (napf. o trestné ¢innosti) si nemuze ucitel nechat pro sebe,
je nutné postupovat citlivé a ziskat si souhlas pro dalsi feSeni s rodici/odborni-

ky apod.
DSKREMNOL T
(9 SE VB Cko? ypdT
10 SE SN[ MICSES
NEBUDE WZET,
= Ntwgw‘? 1 Sk Il
fiFoRbRU’ S CiLeM uPyuill

NEWM;%KT
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PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANINA 1. STUPNI ZS

Dalsi doporuceni pro praci s pravidly komunitniho kruhu

« pravidla s détmi vyvozujeme

« pred prvnim komunitnim kruhem je mozné déti seznamit pouze s prvnimi
dvéma pravidly (pravo hovofit, pravo nemluvit)

+ po prvnim komunitnim kruhu s détmi vyvodit dalsi dvé pravidla (respekt a
Ucta; diskrétnost)

« grafické ztvarnéni pravidel napt. formou piktogramu

« moznost zavést pravidla ,nizsiho fadu”: napf. omezeny ¢as k vyjadieni — po-
mucka: pfesypaci hodiny (max. 1 minuta), mit k dispozici dvoje

9 D

VIAJETUE 51
TASLOUCHAIE

Do =

Otazky do komunitniho kruhu
Aby se dodrzela zasada pocitu bezpeci, doporucujeme otazky formulovat:
+ v prvni osobé mnozného ¢isla
- co my (délame, domnivame se, citime...)
- nebo ve tieti osobé jednotného i mnozného ¢isla
- co nékdo/co déti /co lidé (déla/délaji - mysli - citi)

« Je dllezité, aby se zaci do kruhu t&sili. Kdyz s kruhem zac¢indme, mélo by se
proto pomérné dlouho mluvit pfedevsim o hezkych a pozitivnich vécech. Napfi-
klad:

- Na co se tésime....

- Co se ndm dnes (tento tyden) povedlo...

- Co nds potésilo. ..

- Co nového jsme se naucili (dneska, tento tyden,)...

- Condm uz docela jde...

- Co si predstavime, kdyZ se fekne... (zima, pohddkovd krajina, dobrodruZstvi...)

- Jaké to asi je byt... (psem, indidnem, hrdinou, maminkou...)
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« Teprve, kdyz se mezi zaky vytvofi divéra, kdyz se komunitni kruh stane sou-

vaevs

Témata - otazky v komunitnim kruhu se mohou tykat:

- POCITU
Jak ndm (détem, lidem) je, kdyZ... (se mdme k né¢emu priznat, kdyZ ndm nékdo
nerikd pravdu...)?

« MOZNOSTi JEDNANI
Co muZeme délat, kdyz... (nékdo predbihd ve fronté..., ublizuje slabsimu...)?

« MOTIVU JEDNANI
Pro¢ nékdo... (nepomdze druhému, pomdize druhému, i kdyz kvili tomu musi udélat
néco neprijemného, nemluvi nékdy pravdu, snadno se urazi...)?

«ROZPOZNANI PROJEVU CHOVANI
Jak pozndme, Ze... (je nékdo nds kamardd, Zze nékoho néco trdpi...)?

Problémy resit v komunitnim kruhu nepfimo

Zasadné na obecné urovni, pravé pomoci formulace otazky v 1. nebo 3. oso-
bé, a kdyz se kruh déla pravidelné
Napfiklad:
Jak je nékomu, kdyz se potrebuje soustredit a jiny vykfikuje a rusi ho? Pro¢ tak né-
kdo nékdy vykrikuje, i kdyzZ vi, Ze by se to nemélo?”

Nasledné ve dvaojicich, trojicich, ¢tveficich:
,Co ndm muZe pomoci, abychom nevykrikovali a nerusili ostatni? Co muZeme délat,
kdyz nds nékdo rusi? Na cem se miZzeme domluvit?”

Komunitni kruh neslouzi k pfimému reseni konflikti!!!!

Zakladni postupy pro realizaci komunitniho kruhu

« Zakladni postup: ucitel zada otdzku a odpovi na ni prvni (chce-li ,udat tén”),
nebo preda predmét sousedovi po levici ¢i pravici a odpovida jako posledni,
nebo pfedmét na oteviené dlani nabidne a vezme si ho ten, kdo chce hovofit
jako prvni, od néj pak pfedmét putuje vlevo nebo vpravo po kruhu.

« Nesmime dovolit, aby zaci vybirali komu predmét, resp. slovo predaji.

« | ucitel maze vyuzit prava ,nemluvit”.
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« V komunitnim kruhu se pfimo nereaguje na to, co fekl nékdo predtim.

+ Na rozdil do vyukového nebo diskusniho kruhu ucitel neshrnuje, co zaznélo;
nedélaji se zavéry; nic se neinterpretuje.

« Pokud by ucitel chtél fici néco na zavér, mlize podékovat a ocenit bohatstvi
namétd a myslenek.

+ Ktématlm, kterd zaznéla v komunitnim kruhu, se Ize vratit v rdmci diskusniho
¢i vyukového kruhu nebo kooperativni vyuky.

Charakteristicka c¢innost Zaka v KK:

- Kazdy zak v kruhu formuluje svij ndzor, pocit, pfani, hodnoceni.

- Mluvi vzdy jen jeden podle pofadi.

- Predava slovo dalsimu pomoci pfedmétu, klubicka nebo jiného pravidla.
- Mdze se slova vzdat.

Charakteristicka c¢innost ucitele v KK:

- motivuje

- organizuje

povzbuzuje

stara se o dodrZovani pravidel komunitniho kruhu

Zavérem
Cokoliv budeme v komunitnim kruhu probirat, méli bychom otestovat otazka-
mi:
Je to pro kazdého naprosto bezpe¢né?
Nebude se nikdo citit ohrozen?

Zdroje a doporucena literatura:

« www.respektovat.com

+ Kopfiva, P.: Komunitni kruh a skola. PUvodné publikovano v ¢asopise RATO-
LEST, tnor 2000. Clanek je dostupny na www.zkola.cz/respektovat

« Kopfiva, P. - Novackova, J. - Nevolova, D. - Kopfivova, T.: Respektovat a byt
respektovan. Kroméfiz: Spirala, 2005.

« Novackova, J.: Komunitni kruh. www.rvp.cz

* WWW.rvp.cz
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Metody spoluprdce a vytvdreni vztahové pohody ve vyuce

Magr. Irena Or3ulikova

Motto:...neddvejte détem ryby, naucte je lovit...

Kvalita vztahové atmosféry ve vyuce, tzv. bezpecné ucebni prostredi je v pfimé
souvislosti s efektivitou uceni. Tuto myslenku muizeme nahlizet i z druhé strany
- cilenym vytvarenim prostredi pro efektivni u¢eni mizeme pfispét ke spokoje-
nosti zak{ a tim podpofit pozitivni vztahovou atmosféru ve tridé.

Efektivni vyuka respektuje psychické zakonitosti - je mozkové kompatibilni a
uspokojuje potteby zakd. Umoznuje jim ve vyucovani mluvit, myslet, citit, ko-
nat a byt kreativni.

Zabyva-li se ucitel tim, jak ve tfidé vytvofit prostfedi pro efektivni vyuku a prak-
ticky o to usiluje, neprospiva tim jen svym zakim, ale také sdm sobé. Ve skupiné
s atmosférou tolerance, ktera je schopna pfijimat a podporovat viechny jeji ¢le-
ny, nedochdzi tak ¢asto ke konfliktiim, které by pak ucitel musel fesit. Podporuje-
-li aktivitu a tvofivost zaka, vyuka je atraktivnéjsi pro obé strany. Zaci dosahuji
lepSich u¢ebnich vysledkd, ucitel zaziva pocit dobfe vykonané prace. D4 se tedy
fici, ze aktivity zamérené na zlep3ovani vztah( ve tfidé a kvality vyuky jsou zéro-
ven prevenci syndromu vyhofeni pro ucitele.

V odborné literatufe je popsano mnoho zplsobd, technik a strategii, jak doséh-
nout takového cile. Metodicky text a doporuceni v ném obsazena Cerpaji z mych
zkudenosti ucitelky v programu Zacit spolu (Step by step), z filozofie Spole¢nosti
pro mozkové kompatibilni vzdélavani, jejiz clenové jsou autory knihy Respekto-
vat a byt respektovan, ze zkudenosti s aplikaci metod kritického mysleni v uci-
telské praxi s détmi i pfi vzdélavani pro dospélé. Vyuziva zékladnich principd
skupinové dynamiky, kooperativniho uceni, efektivni komunikace a zkusenosti
z mnoha seminafd a kurzl i z praxe. Spole¢nym jmenovatelem a zékladem pro
realizaci je partnersky pristup ucitele k zakim.

Pro vytvéafeni pohodové tfidni atmosféry je vyznamna osobnost uditele. Dle

standardi ucitele RWCT(Ctenim a psanim ke kritickému mysleni) by mél mit tyto
charakteristiky:
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,Clovék na svém misté - kreativni, spravedlivy, Uspésny pedagog. Nad3eny uci-
tel, ktery se neboji experimentl. M4 pfitom své hodiny dokonale promyslené a
napldnované. Obsah a zpUsob jeho pfedani tvofi harmonicky celek, v hodiné se
Casto zapojuji zaci, ucitel je jen jakymsi priivodcem.”

A co tento podnécujici ucitel ve své tridé déla?

+ podnécuje k vytvéreni nestereotypnich odpovédi a s pochopenim je pfijima

« Casto pfesmérovava otazky zaku na jiné zaky, nechava je komunikovat vzajem-
né

« Casto poskytuje doplnkové zdroje informaci a vede Zaky k vyhledavani vlast-
nich zdroj(i.

« pfedem poskytne kritéria hodnoceni a probere je s Zaky, ktefi se na nich také
podileji

« Casto hodnoti Zéka ve vztahu k pfedchozim vykonim a vede zaky k sebehod-
noceni

« Casto méni usporadani nabytku tfidy, aby zefektivnil svou vyuku

« Casto voli metody, pfi nichz se zapoji v3ichni zaci (i ti co se zdrahaji nebo nemaji
zajem

. Casto vytvafi pfilezitosti, jak mohou déti vyjadrit vlastni myslenky a navrhnout
reSeni.

« Casto vyvésuje prace zakd a nechéva je rozhodovat o tom, co sami zvefejni.

« umozniuje kdykoli rodi¢dm nahlédnout do vyuky, zapojuje je do procesu, pfi-
padné si zve kolegy na hospitaci.

Nasleduje mozaika metod a technik, jimiz se Ize pribliZit k dosazeni cile ...

Trifdzovy model uceni - struktura E-U-R

Vyuzivé vysledkl védeckych vyzkumi o tom, jak se lidé nejlépe uci. Trifazovy
model popisuje, jak Zaci pfemysleji béhem poznéavaciho procesu. Metody, ktery-
mi ucitel tyto procesy navodi, jsou metodami kritického mysleni.

V procesu efektivniho uceni si nejprve uvédomime: Co vime? Co chceme vé-
dét? Jak to zjistime?

Pak se dovidame, sbirame informace, experimentujeme a ovéfujeme - pokus,
omyl, u¢ime se.

Nakonec si ovéfime: Co jsme se dovédéli? Zndme odpovédi na prvotni otazky?
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K ¢emu ndm bude to, co jsme se naucili? Jakym zpisobem jsme se to naucili? Co
nam pomohlo? Co nas brzdilo? (Meta kognice)

Myslenkova prace projde tfemi fazemi: evokace, uvédomeéni, reflexe. Tyto faze
se cyklicky opakuji, nékdy prolinaji. Metody kritického mysleni jsou vyuZitelné
ve vsech trech fazich, jsou to takové ,kostry”, které miizeme naplnit obsahem
libovolného pfedmétu. Ponechdvaji prostor pro tvofivy pfistup ucitele pfi volbé
strategii ve vyuce, ale zékladni struktura E-U-R musi byt dodrzena.

EVOKACE

Cil: vybavit si, co vime o tématu, sdileni dosavadnich védomosti a zkusenosti, aktivi-
zace Zdkd, snaha vzbudit vnitini zdjem - zvédavost, ochotu dovidat se

Prostredky: oteviené otdzky, bez prvku hodnoceni: Co vime i nevime, jakou mdme
predstavu, asociaci, zkusenosti, k cemu to patfi atd. Zdci formuluji svymi slovy mys-
lenky a otdzky, které je k tématu napadnou. Tyto je vhodné zapisovat, abychom se
k nim po ¢ase mohli vrdtit a porovnat, co jsme se naucili a jak se zménily nase védo-
mosti.

Evokaci si ve tfidé “zmapujeme terén”, zjistime uéebni potreby zakd. Mizeme si
tim usetfit ¢as - nemusime probirat to, co uz védi a umi a zaméfime se na to, co
nevédi. Je-li rozdilna uroven védomosti Zak(l, nabizi se moznost individualizace
vyuky - snazime se maximalné vyuzit dovednosti nékterych zakd ve skupino-
vych aktivitdch, mdzeme jim dopfat samostatnost, vy3si Uroven obtiznosti a vé-
novat individudlni pozornost a podporu tém, ktefi to potfebuji.

UVEDOMENI

Cil: udrzet zdjem Zdkd, podnécovat je, aby sledovali, jak se vyviji jejich chdpdni no-
vych poznatku

Prostredky: vyukové metody a postupy volime se zdmérem ponechat co nejvice pro-
storu aktivité Zdki — moznost mluvit nebo pisemné se vyjadrovat, objevovat, experi-
mentovat, zkouset a ovéfovat dovednosti, trénovat ...

Vhodné jsou prace ve dvojicich, skupinach, zaclenit i pohybovou aktivitu, kres-
bu, zménu mista, stfidani ¢innosti, vyuziti pom(icek, drobnych manipulativni, en-
cyklopedii, zapojit vice smysl ...
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REFLEXE

Cil: shrnuti, formulace novych védomosti, ovéfeni, zda zdci porozuméli ¢i ne, co si za-
pamatovali, k cemu to vyuZiji. Nechdme Zdky zpétné popsat také pribéh ucebniho
procesu - jak se ucili, co bylo lehké - tézké, co $lo - neslo, co by udélali pfisté jinak...
Soucdsti reflexe je také zhodnoceni pribéhu prdce ucitelem, jeho pozorovdni a zpét-
nd vazba pro Zdky.

Zaci by méli vyjadiovat své myslenky, poznatky vlastnimi slovy, podpofit
vyménu nazori mezi zaky. Vedeme je k pozitivni zpétné vazbé.

Prostredky: rozhovor, otdzky a odpovédi, krdatké pisemné vyjddreni, nékolik klicovych
slov, kresba... Ovérenim pochopeni miize byt také tvorba otdzek a ukolu k tématu
pro ostatni spoluZdky

Pokud je reflexe opomijena, vyrazné se snizuje efektivita uceni.

Ucebni proces probéhne formalné jako sled ukon, které Zaci vykonaiji, aniz by
chapali jejich smysl pro uéeni se novému. Smyslem se stava splnit zadané ukoly
bez védomi cile.

Nestihneme-li reflexi, snazime se ji udélat v nejblizsi hodiné - pfipomeneme si
pribéh, nechdme z4ky se samostatné vyjadrit k tomu, co si zapamatovali.

Pfehled metod kritického mysleni, se kterymi se ¢astnici seminafe PPPRCH na 1.
stupni ZS seznamili v priibéhu sedmi setkani:

Brainstorming Pétilistek

Myslenkova mapa Kolem dokola

Vime - chceme védét - dovédéli Skladackové uceni

jsme se T-graf

Kostka Mysli, paruj, sdilej (1-2-4)
Volné psani

Popis téchto metod a dalsich naleznete v publikaci H. Grecmannové a E. Urbanovské:
Aktivizaéni metody ve vyuce, prostfedek SVP, Hanex Olomouc 2007

Individudlni a skupinové aktivity ve vyuce

Pfi volbé vyukovych strategii a planovéni aktivit zakd v hodinach je vhodné mit
na paméti obecné zasady a principy, které respektuji skupinovou dynamiku:
+ Pracovat v posloupnosti: Jedinec — dvojice - skupinky — celd tfida, zejména
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v adaptacnich obdobich - zac¢atkem roku, po prazdninach a svatcich, pfi zméné
ve tfidé, také pfi novém tematickém celku...

« Sledovat vyvazenost respektovani potfeb jednotlivce i skupiny

« Hovofit, pozndvat a sdilet co mame spole¢ného a v ¢em jsme kdo jedinecny.

+ Rlznorodost nas obohacuje

« Zéakladni princip = tolerance odliSnosti

« Muze byt i skupina o jednom ¢lenu

Kooperativni uceni

je jednim ze zplsobd, jak podpofit komunikaci mezi zaky, umoznit zapojeni
kazdého Zaka dle svych moznosti, uci tymové spolupraci, organizaci prace v ase,
podporuje kreativitu. Nauci-li se déti efektivné spolupracovat, uciteli se otevira
prostor pro pozorovani a individudlni pfistup — pomuze tam, kde je potreba. Jako
kazda z metod ma své vyhody a nevyhody. Pomér mezi frontalni vyukou, indivi-
dudlini praci a skupinovymi aktivitami by mél byt vyvazeny a respektovat potieby
ukolu (cile hodiny) i skupiny (charakteru tfidy, jeji vyspélosti).

Obvyklym argumentem uciteld proti ¢astéjsimu vyuzivani kooperativni vyu-
ky je to, Ze nefunguje — déti se ve skupindch nedohodnou, dochazi ke konflik-
tdm, jeden je aktivni a ostatni se ,vezou”, u¢itel nema kontrolu... Nastrojem pro
zvladnuti uskali skupinové prace a ziskani dovednosti kooperace je reflexe
procesu skupinové prace. Je potieba, aby Zaci po skonceni prace mohli hovofit
o tom, jak spolupracovali — o pozitivech i negativech a o tom, co by pfisté udélali
jinak. Ucitel, ktery ve své tfidé toto umozniuje, tim dava détem poselstvi, Ze ne
vse, co délame, se nam napoprvé podafi, ale je tfeba zkouset to znovu. Nebat se
nového, nebat se udélat chybu, ale umét se z ni poucit.

Ucitelé si nékdy neuvédomi, ze skupinové préci se déti musi naucit postupnymi
kroky. Na prvnim stupni ZS je vyhodné zacinat dvojicemi, trojicemi. Idealni pocet
¢lend skupiny je 4. Ve trojici nékdy dochézi ke koalicim dva proti jednomu, v po-
¢etnéjsich skupinach se obtiznéji hledd moznost zapojeni pro viechny - méné
pribojni zaci zlstavaji stranou.

Rozdéleni do skupin, pracuji-li spolu jen kratkodobé (ur¢ita aktivita, ¢ast ho-
diny) je lepsi nechat ndhodé (los, karticky, rozpocitani podle ¢isel...). Reakce déti
pfi ndhodném déleni do skupin a pribéh nasledné spoluprace jsou pro ucitele
diagnostikou soudrznosti kolektivu. Jestlize nejsou protesty vici jednotlivedim a
déti jsou schopné spolupracovat kazdy s kazdym, je to dobra zprava o tfidé. Pri-
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déleni do skupin ucitelem byvé nékdy spojeno s protesty proti nékterym zakm,
také spoluprace nedopadne nékdy dobfe. Vyhybejte se tomu, aby si do skupin
vybiral jeden Zak ty ostatni. Tento napf. v TV oblibeny zpUsob tvoreni druzstev
je v podstaté pro ostrakizované zaky vefejné potvrzeni jejich bezvyznamnosti a
neoblibenosti.

Nékdy byvé problémem ani ne tak spoluprace ve skupiné, jako nasledna pre-
zentace vysledk( pred tfidou — déti si nedokaZzou vzajemné naslouchat. Zde se
osvéddilo tzv. sklddackové uceni - skupiny maji rozdilné ukoly a k pochopeni
celku se potiebuji dovédét informace od jinych skupin. K tématu jiné skupiny se
mohou také vyjadfovat — doplhovat, co védi, klast otazky. Vyhodné je, jsou-li ve
tfidé dvojice skupin se stejnym zadanim - porovnavaji pak, zda dosly k podobné-
mu vysledku ¢i nikoliv. Je dobré, kdyz zadéani ukolu umoznuje variabilitu vysled-
ku - neni jen jedina spravna odpovéd.

Naméty pro rozvoj dovednosti naslouchani najdete v samostatné pfiloze - na-
méty pro komunikaci

Vzdy, kdyz ve tfidé zavadite néco nového, je tfeba dopredu vysvétlit a domluvit
pravidla. Pro skupinovou prdci to plati také. V tomto pfipadé jsou pravidla spise
dobrymi radami ucitele, jak se pfed zapocetim prace domluvit, co kdo bude dé-
lat.

Zalezi na konkrétni situaci, napf. ve dvojicich - jak se budou sttidat, ve vétsi sku-
piné - rozdéleni roli, zda si mohou radit skupiny navzajem atd. Mnoha pravidla si
zaci vyvodi sami pfi reflexi skupinové prace.

Cim méné zkusenosti se spolupraci déti maji, tim vice je tfeba konkretizovat
Ukol. Chceme-li déti ziskat pro spolupraci, je tfeba jim dat zadani, o kterém vime,
Ze je v jejich silach je zvladnout, aby zazili skupinovy Uspéch.

Ze zacatku je lepsi nechat je spolu délat véci, na které jsou jiz zvykli (napf. drilo-
vani nasobilky, ¢teni - stfidat se po kouscich, spole¢né dopliiovat — vzajemné se
kontrolovat atd.) Idedlni jsou prace s kartickami, drobnymi manipulativy, obrazky,
skladacky, pracovni listy, kfizovky, stolni hry....

Nedoporucuji vysledky skupinové préce klasifikovat, zejména na 1. stupni, kdy
se vzéjemné spolupraci zaci teprve u¢i. Chceme - li déti naucit kooperovat, vy-
hybejme se umélému vnaseni konkurence, nenechavejme déti mezi sebou sou-
tézit. Cilem je kromé vysledku také pozitivni zazitek z komunikace, naslouchani,
vzajemného obohacovani se, synergie.
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Pravidla pro prdci ve skupiné

+ snazit se zapojit, dat pfilezitost kazdému - rozdéleni roli (napf. vedouci, zapiso-
vatel, hlidac¢ ¢asu, hlida¢ Ukolu, hlida¢ rovného zapojeni, zvéd, mluvgi....)

« hlidat si dodrZeni Ukolu a ¢as

+ pllmetrovy hlas

« mUze byt skupina i o jednom ¢lenu

« vzdy provadét zpétnou reflexi skupinové prace - jak se ndm spolupracovalo, co
se dafilo, co ne, jak pfisté lépe

« davat pozitivni zpétnou vazbu (viimat si a ocefovat vie dobré) a ucit zaky da-
vat si ji navzajem

Komunikace jako vyznamny ndstroj utvdreni tfidni atmosféry
,Déti nevychovdvdme tim, co jim fikdme, ale tim, co nds pri tom vidi délat”

Neni dulezité jen to, co sdélujeme, ale také zpUsob, jakym to délame. Ucitel by
si mél ve své komunikaci hlidat jednotu formy a obsahu a svého konani, aby byl
pro své zéky citelny, srozumitelny a ddvéryhodny. Informace nepiedavame jen
slovy, z vétsi ¢asti jsou vnimany obsahy sdélované neverbalni komunikacia pa-
ralingvistikou. To, co ucitel fika, by mélo byt v souladu s intonaci hlasu, postojem,
gesty, vyrazem tvare.

Zalezi také na tom, s jakymi slovy se na své okoli obracime v kazdodenni komu-
nikaci, jaky pouzivdame komunikacni styl.

Efektivni a neefektivni komunikacni styly

Ve své feci k druhym se snazme vyvarovat komunikacénich chyb:
« obvinovani, citového vydirani
- vyjadieni neddvéry ve schopnosti druhého
« negativnich proroctvi
« srovnavani
« poucovani, mentorovani
+ nevyzadanych rad
« pfipomindni starych chyb
« fedeni problémd za jiné (zbaveni jejich kompetenci)
« mnoha rozkazl a prikazl
« sdélovani mnozstvi pozadavk( najednou
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« netrpélivosti

« nalepkovani

e ironie

« kritiky osobnosti

Efektivni komunikace vychazi ze z4sad asertivniho jednani a odrazi zakladni po-
stoj
,Ja jsem OK, ty jsi OK". Nase fe¢ by méla obsahovat

« Popis, pozorovani, konstatovani bez hodnoceni: osloveni + vidim, slysim, citim
« Ponechat kompetence: Co s tim udélame, udélas?

« Informace, sdéleni: Je potfeba, tohle udélame tak a tak...ano — ne

- Umét vyjadfit svij pocit: napk. JA vyrokem

« Umét vyjadfit vlastni potreby a o¢ekavani

« Popsat mozné disledky

« Zdvofilou zadost

« Pokyny davat postupné, jeden po druhém, ev. dat seznam krok(

« Klid, trpélivost

- Empatii

V komunikaci s druhymi lidmi si ¢asto neuvédomujeme emoc¢ni rozmér komu-
nikace. Zejména v pracovni oblasti mame tendenci zamérovat se na ukol, vykon,
vysledek a nezabyvédme se svym prozivanim nebo tim, jak a co prozivaji lidé ko-
lem nas. Pfitom emocni filtr je to, co rozhoduje o tom, jak mozek nalozi s informa-
cemi, které jsou mu sdélovany.

Aktivita jednotlivych ¢asti naSeho mozku je zavisla na povaze podnétd. S ros-
toucim ohrozenim prechdzi, klesa fidici aktivita védomé korové oblasti do oblasti
nizsich, do starsich struktur. Jsou-li signaly, Ze se blizi ohrozeni, nebo organismus
prodélavé zatéz, je aktivovan limbicky systém, ktery zodpovida za emoce, jako
jsou hnév, zlost, vztek, agresivita, radost. Jde-li o podnéty ohroZujici Zivot, pak
prebird fizeni mozkovy kmen. Reaguje bleskové, pficemz aktivuje emoce strachu
a hrlizy. V okamziku, kdy jsou vybuzeny silné emoce ¢i instinktivni reakce, neni
mozkova kilra ve stavu dominantni pohotovosti.

Vyse uvadéné efektivni komunikacni styly maji spole¢nou charakteristiku: ne-
vyvolavaji pocit ohrozeni.

Tyto principy se viak neprojevuji jen v emocné vypjatych situacich. Staci si na-
pfiklad uvédomit, jak pfijimame informace od lidi, ktefi jsou ndm sympaticti a jak
od téch, ktefi ndm sympaticti nejsou...

62




PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANI NA 1. STUPNI Z$

Uvédomeéni si vlastnich emoci, snaha o pochopeni emoci lidi v okoli, pfipusténi
existence negativnich emoci a prava na né ndm muze usnadnit porozuméni a
vzajemné pochopeni. Tendence popirat negativni emoce a jejich projevy jak u
sebe, tak u déti je v nasi vychové hluboko zakofenéna. Vzpomernme napf. véty
typu ,kluci neplacou”, ,zlobis, protoze se vztekas, nebudeme té za to mit radi“ a
jaké mohu byt jejich dusledky.

Emoce jsou signalizaci nasich potieb. Napfiklad vztek hlasi, Ze neni uspokojena
nékterd nase potreba. Citime-li vztek, méli bychom se zastavit a uvédomit si: Co
neni v pofadku? Co potfebujeme? Co by mélo byt jinak? A pak pfemyslet o tom,
jak dosdhnout zmény a jak o ni pozadat své okoli. Uvédomovat si emoce, dokazat
je pojmenovavat, porozumét jim a ucit se s nimi zachdzet namisto jejich popirani,
to je smér, kterym by se mélo ubirat vychovné pisobeni a komunikace (nejen)
s détmi.

Ukézkou prace s emocemi — zvladani vzteku je technika ,Hra na semafor”, jeji
popis najdete v samostatné pfiloze.

Nenasilna komunikace: misto hodnoceni a soud(l se zaméfime na ujasnéni
toho, co pozorujeme, co citime, co potiebujeme, ale také co pozoruje, citi a po-
tfebuje druhd strana.

Ceho se v komunikaci s détmi jesté vyvarovat:
+ Mluveni o pfitomnych détech ve 3. osobé

« Sdélovani informaci o détech (vétsinou dlivérnych a nelichotivych) tfeti osobé
(vétsinou dospélému) v pfitomnosti déti

+ Vjednani s détmi nikdy nedélejte nic, co byste si nedovolili v jednani's dospélym
Pamatujte:

« Popsat Uspéchy motivuje vice neZ poukazovat na neuspéchy. Vyzkousejte
kouzlo pozitivni zpétné vazby

« Zaméite pozornost na déje, chovani, jednani ¢lovéka, ne na hodnoceni osob-
nosti

+ Kdyz smésujeme pozorovani s hodnocenim, lidé slysi kritiku. Znate nékoho,
kdo rad slysi kritiku na svou osobu?

+ Mluvte méné - kdo mluvi, neslysi
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Na co si ddt pozor...
Co mUize byt rizikové a kontraproduktivni pfi budovani tfidni komunity?

- Casté upozoriovani na negativa — kritika jednotlivych zak( pfed ostatnimi,
zejména kritika jejich osobnosti, poukazovani na negativni charakterové vlast-
nosti (,nalepky”)

Psychologové na zakladé vyzkumnych studii dosli k poznatku, ze optimalni po-
mér pozitivnich a negativnich zpétnych vazeb, které dava dospély v pozici vy-
chovatele ditéti, je 3 az 5:1. Je-li uméle zvySovan pocet pozitivnich zpétnych
vazeb, ditéti se mlze nedostavat podnétl ke korekci chovani. Je-li mensi pocet
pozitivnich zpétnych vazeb, dlsledkem je budto snizené sebevédomi ditéte,
nebo jeho vzdor.

+ hry a aktivity, kdy si zaci vybiraji jeden druhého podle néjakého kritéria. Takové
hry jsou v podstaté vefejnym vyjadienim preferenci, oblibenosti a neoblibe-
nosti, hierarchie tfidy a déti jsou na to velmi citlivé. Ti, ktefi pfijdou na fadu jako
posledni, to obvykle velmi téZce nesou a negativni emoce s tim spojené byvaji
velmi silné. ,Hry”, které mohou nékoho psychicky zranit, nehrajte.

+ soutéze — umélé vnaseni konkurence do vztah(i mezi détmi. Soutéz vybizi
k porovnavani déti mezi sebou, za¢nou se vzidjemné se hodnotit podle vyko-
nu. Soutéz byva ¢asto zaménovana za hru. Cilem hry je pobavit se, néco se o
sobé dovédét, zazit spolec¢nou radost. Cilem soutéze je porazit ty druhé. Ucite-
|é Casto argumentuji tim, ze déti rady soutézi. Déti maji rady vzruseni a rady se
prekonadvaiji. Toto jim ale mizeme doprat i jinak nez prostfednictvim soutéze,
napfiklad kooperativnimi hrami a kreativnimi ¢innostmi.

+ povérovani sluzby ve tfidé, aby zapisovala jména zaka, ktefi ,zlobi”. Tento zave-
deny zvyk ma za cil udrzet ve tfidé kdzen a poradek o pfestavkach, v nepfitom-
nosti ucitele. V kone¢ném dlisledku s sebou ale nese vice nevyhod nez vyhod a
byva zdrojem konflikt(i mezi détmi, prostifedkem vyfizovani uctl pfes poznam-
ky od uciteld, ndvodem na zalovani a bonzovani. Fakt, Ze ti, ktefi o prestavkach
obvykle béhaji, honi se a postuchuiji se, byvaji chlapci a hodné holcicky byvaji
ty, které je zapisuji, zaklada zivnou plidu pro budouci konflikt mezi pohlavimi.
Ttida se rozdéli na dva nepratelské tabory - kluky a holky.
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»Spratek” ve tridé

Pri setkanich s uciteli ¢asto narazime na téma: Co délat, kdyz mame ve tfidé
dité, které svym chovanim Casto prekracuje stanovena pravidla, svymi az ex-
trémnimi projevy irituje ostatni déti i dospélé a na které neplati bézné vychovné
postupy?

V cyklu setkavani v rdmci seminafe PPRCH na 1. stupni ZS 2015 jsme se timto
tématem zabyvali také. Déti, které svym chovanim nezapadaji do obvyklych a
ocekavanych norem, mivaji vétsinou néjaky handicap - at uz zdravotni, nebo so-
cidlni. Jedna se ¢asto o déti s projevy ADHD, PAS ¢i jinych psychickych obtizi nebo
déti ze socialné znevyhodnénych rodin. At uz jsou pficiny poruch chovani téchto
déti jakékoliv, vzdy je to ucitel, ktery musi obtiznou situaci s nimi zvladnout. Hle-
dani zpusobd, jak docilit prijatelného stavu, je ¢asto cesta pokust a omyll - co
dnes fungovalo, zitra jiz nemusi...

Viztah ucitele a zaka s ,nemocnym” chovanim pfipomina vztah lékafe a pacien-
ta. Ucitel hleda a zkousi, co by ditéti pomohlo, jaky pfistup je pro néj ten nejop-
timalnéjsi. Jeho “léky” jsou pouze komunikace, pedagogické vedeni a v lepSim
pfipadé spoluprace s rodinou. Zku3enosti z praxe ukazuji, ze ucinnost ,lécby”
je ovlivnéna i tim, jaka je kvalita vztahu mezi ucitelem a problémovym zakem.
Osobni postoje ucitele ovliviuji jeho chovani k danému zaku. Proto je v prvé fadé
dulezité uvédomit si, jaké jsou tyto postoje, jaky vztah ma ucitel k zakovi, jehoz
pfitomnost ve tfidé s sebou nese Casté problémy.

K zamysleni o tom, jaké postoje jako ucitelé zaujimame, jsme v nadem seminafi
vyuzili jednu z metod kritického mysleni — KOSTKU:

Metoda spociva ve volném psani, tzn. nepretrzitém zapisovani svych myslenek
ve vétach. Poté, co si napiSete nadpis - jméno ditéte, o kterém uvazujete, pisete
vzdy asi 3 minuty, co se vam pravé honi hlavou k danému bodu osnovy:

1. Popiste dité: Jak vypada? Co déla? Cim zaujme na prvni pohled?

2. Porovnejte: Napiste, k emu nebo komu byste toto dité pfirovnali a proc¢

3. Analyzujte: Jaké ma toto dité vlastnosti? V ¢em je dobré, v ¢em naopak ne?
ProcC se chova, tak jak se chova?

4. Asociujte: Co vas napadne, kdyz pomyslite na toto dité? Popustte uzdu své fan-
tazii...

5. Aplikujte: Co s sebou piindsi jeho pfitomnost ve tfidé?

6. Argumentujte: Jaky je vas$ vlastni postoj k tomuto ditéti?
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Az budete s psanim asi po 20 minutach hotovi, pfectéte si cely text nahlas.
Co jste si uvédomili?

Dal$im krokem na cesté k hledani optimalnich postupl v pedagogické praci
s timto ditétem je uvédoméni si jeho potreb a potieb tfidy, do které chodi.

Skupinovym brainstormingem jsme dosli k témto zavérim:

Co potiebuje dité s poruchou chovéni? | Co pottebuje jeho tfida?

Duslednost stanovit hranice

stanovena pravidla pravidla

pozitivni klima ve tfidé zdravou atmosféru a tymového ducha

pocit bezpedi klid k préci

klidny pfistup vyrovnanou ucitelku

pozornost feSeni problémovych situaci - jistotu, ze

prijeti se problém bude fesit

lasku, povzbuzeni aktivity na spolupraci

pochvalu, pokarani — zpétnou vazbu znat cil - kam sméfujeme

ocenéni ,0bétniho beranka” v pfipadé, Ze se pro-

motivaci blémy nefesi a ve tfidé je narudend vzta-

rodinu, zazemi hové atmosféra.
Dité s nestandardnimi projevy v chovéni
se pak mlize stat ,Cernou ovci” tfidy a ve
snaze dostat své roli své zlobeni stupriuje

Otazka k zamysleni:
V &em jsou potieby ditéte s poruchou chovani odlisné od potreb jinych déti?

Popsat mozné cesty, postupy a konkrétni metody, jak naplfiovat tyto potreby -

at uz jednotlivcl, nebo kolektivu, bylo cilem Usili autor( této metodiky - lektor
seminafe PPRCH na 1. stupni ZS.

Zdvérem
Dvé univerzalni a mnohokrat osvédcené rady psycholozky PhDr. Jany Novackové:
Cokoliv mlizou ve tfidé udélat déti, at to délaji ony ...

A kdyz si ve tfidé nécim nejste jisti ... zeptejte se déti
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Praktické naméty k tématu komunikace

Naslouchdni

« V komunitnim kruhu: ,opakovaci kolecko” — otocit smér posilani kaminku:
» Reknéte, co fikal vas soused.”

- Otazky na zpétnou reflexi — Ceho jste si viimli? Méli viichni stejny nazor? ...Kdo
fikal néco podobného jako vy? Atd....

« Aktivity, kdy nékdo néco popisuje, fikéd néjaky postup, a druzi podle slySenych
pokyn0 postupuji. Pak porovname vysledky déti s pdvodni pfedlohou. MiZe jit
napfiklad o obrazek, slozeny z geometrickych tvard, popis osoby, zvifete, véci,
podle kterého se kresli, navod, ktery vyslechnou a podle néj néco délaji...Dalsi
variantou je napf. slySeny pfibéh - text. Pak déti dostanou tento text rozstiiha-
ny na ¢asti a maji jej slozit podle toho, co si zapamatovaly.

Empatie

Empatickou reakci rozumime vyjadreni toho, Ze vnimame pocity druhého ¢lové-
ka, Ddvame najevo, ze pfijimame skutecnost, Ze v dané situaci méa dany ¢lovék
pravé tyto emoce. Nepopirdme jeho emoce, nehodnotime, ale popisujeme.
Empatickd reakce se sklada z:

1. aktivniho naslouchani

2. pojmenovani pocitl, zamérl, ocekavani druhé osoby

3. vyjadreni podpory

Priklad empatické reakce:
Nidim, Ze jsi ... Asi jsi Cekal ... Rozumim tomu, Ze...

Jd vyroky:

Osloveni: ....ccveevinene

Popis mého pocitu nepohody: ,Jd ........ jsem nastvany/d, mdm vztek .... Jsem ner-
vozni...

Duivod nepohody: kdyz ..., Ze (ty).......

67



PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANINA 1. STUPNI ZS

Ocekavani..... udélej..... nedélej......zkus........

,Prosim” a ,dékuji” nic nepokazi ©
...... ale pozor na ironii a neupfimnost frazi

Ocenéni X kritika

« IndividudIni i vefejné ocenéni je prospésné

« Kolektivni pochvala udéla dobre viem

- JA vyrok je dobfe, TY vyrokem podpotite sebevédomi POZITIVNi ZPETNA VAZ-
BA DELA DIVY

« Kritiku radéji mezi 4 o¢ima

« Kolektivni kritika nastve i ty, kterych se netyka

« Nikdo nema rad kritiku, ale JA VYROK je pfijateln&jsi pro druhou stranu

Pozor na ,nalepky”

Skodi +i - : nehodnotme osobnost, ale chovani a konani

Ty jsi tak Sikovny” X ,Tojsi udélal dobre..."
1Y jsi tak neSikovny” X  ,Tohle se ti nepovedlo...”

Jak pracovat se vztekem: vztek je signdl nasi neuspokojené potieby

1. Zastavit

2. Vnimat své pocity

3. Uvédomit si, co potiebuiji
4. Vyjadfit ocekavani

Hra na semafor

(podle Tatjany Siskové: Vychova k toleranci a proti rasismu - multikulturni vycho-
va v praxi, Portal, Praha 2008)

Zaméreni hry: pfi této hre si Ucastnici uvédomi, jak mlze byt feSeni konfliktu
efektivni
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pomdicky: velky balici papir, vodové barvy nebo pastelky, lepenka nebo pfipinac-
ky nebo pfipravené papirové kruhy - ¢erveny, oranzovy a zeleny

Prabéh:

1. Déti nejprve na velky papir namaluji semafor. Pozor na spravné pofadi barev.

2.Zeptame se déti, k cemu slouzi semafor (pfi pfechodu ve mésté, kde je mnoho
aut, kfizovatek a chodc(, aby se lidé nezranili a mohli bezpecné prechazet).

3.Kdyz jsme na kfizovatce, musime se nejdFive zastavit. Cervena na semaforu nas
zastavi, rozhlédneme se a ¢ekame, az bude cesta bezpecnd. Na oranZovou se
pfipravime, ale jesté v cesté nepokracujeme. Az zasviti zelend, je cesta volnd a
bezpectna.

4.Pfi redeni slozitych situaci, nedorozuméni a konfliktl se stava, Ze kdyz mame
s nékym konflikt, hned odpovidame, branime se, fesSime, nadavame, kritizuje-
me. Mame totiz horkou hlavu a nastvané srdce. Nékdy mame dokonce chut
nékoho prastit, protoze nas zlobi. Lepsi je proto postupovat podle svétel sema-
foru: kdyz sviti ¢ervend, méli bychom se zastavit, premyslet, co bude vhodné
udélat, abychom situaci vyfesili a netrapili sebe ani druhého. Zvazujeme moz-
nosti a jejich dusledky. Oranzové svétlo pak predstavuje chvili na diskuzi: sdé-
lime, jak se citime, co nds trapi, a zjistujeme, co trapi druhého. Pak je vhodné si
uvédomit, co vlastné chceme udélat - pohadat se, zvitézit, nebo se domluvit a
porozumét druhému a dat mu prostor, aby porozumél on nam? Dejme prostor
i druhému ¢lovéku, aby se vyjadfil. Promyslejme, co a jak udélat v nékolika al-
ternativach a co bude asi nejlepsi pro néas oba (kdyz ho prastim, asi si to s nim
rozhéazim, kdyz si vée vysvétlime, porozumime tomu, co potfebujeme a proc to
déldme a budeme oba spokojeni). MliZzeme nastartovat nova pravidla, udélat
zmény, kdy se stfiddme v povinnostech a moznostech. A kdyz si ddme par mi-
nut na vysvétlenou, pak zasviti zelena a mizeme diskutovat o tom, jaké feseni
bude nejefektivnéjsi pro nas oba

5.Namalovany semafor povésime na zed, aby jej viichni vidéli, a kdyZ nastane
sloZitd situace, tak si na semafor vzpomeneme a jedname podle toho.

Otdzky k diskuzi:

« Jak obvykle fesime slozitou situaci nebo konflikt? Diskuzi, okamzitym zédkazem,
ptikazem nebo navrhem?

« Jaké z toho vyplyvaji disledky? Jsou vsichni spokojeni?

+ Coje vhodné udélat pro pfisté?

« Jak mdzZeme vyuzit semafor a naucit se fesit konflikt i jinou cestou?
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Reseni problému ve 4. krocich - struktura rozhovoru mezi ¢tyfma oc¢ima

1.popis, co se stalo:

+Zkus mi fict, jak to bylo, jak to slo za sebou. Co jsi délal ty, co délali druzi. Nejde o to,
kdo co zavinil, ale co se délo....

2. jak to vidi okoli - pohled z druhé strany
LPredstav si, Ze si...a zkus mi fict, jak by to popsal on....

3. jaké jsou dlsledky:
K &emu doslo? Koho to ohrozilo? Komu ubliZilo? Co by se ddl mohlo stdt? Co z toho
mds ty? Co tvé okoli? ....

4.co je mozné udélat pro napravu
Nejprve pisemny brainstorming: ,Napadd té, jak by se to ted’dalo vyresit, napra-
vit? Rikej mi cokoliv, co té napadne...Nepfemyslej o tom, jestli je to moZné nebo ne-
mozné, ale co by sis prdl, co by se mélo ddl dit... Neposuzujeme kvalitu a redlnost
fedeni. Jde o to mit néjaké nadpady, které jsou z hlavy ditéte a predstavu sprav-
né situace. Kdyz ho nic nenapada, mizeme sami néco navrhnout jako pfiklad,
ale pokud mozno docilit toho, aby dité navrhlo svoje feseni.
Pak jej nechame vybrat z navrhovanych feseni to, které je uskute¢nitelné, do-
mluvime s nim konkrétni postup, jak to udéld, kdy a kdy se znovu sejdeme, aby-
chom si fekli, zda se fedeni uskutecnilo a s jakym vysledkem

Program pro 3. roénik ZS: , Povidejme si o toleranci”
Zpracovala: Mgr. Silvie Houstavova, Mgr. Irena Or3ulikova

Casova dotace: 2 vyucovaci hodiny - pfestavku dodrzuii
Pomcky:
- pravidla natisténa na A4 papir
- pracovni listy — ukoly do skupin
- pfiklady snasenlivého a nesnasenlivého chovani
- fixy pro zéky
- nalepovaci stitky na jmenovky
- kaminek
Usporadani tridy: evokace a domluva na pravidlech v lavicich, pak sezeni v kruhu
(v kruhu sedi i u¢itel)

Struktura setkani:
I. Blok - v lavicich
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1. zardmovani setkéni

- seznameni s tématem: ,Povidejme si o toleranci”

- celkové ¢asova dotace a organizace setkani (vyucovaci hodina - prestavka vy-
ucovaci hodina)

- domluva na pravidlech: mluvi jen jeden, zvednutd ruka za Ucelem ztiSeni se a
obnoveni pofadku, pdlmetrovy hlas - hlidat hladinu hluku pfi hrach, neublizo-
vat - ani slovem

2. Evokace: Co podle vas znamena slovo tolerance? Ndpady vsechny zapisuji na ta-
buli. Nékdy Zdci nemaji Zddnou predstavu, pak pisu na tabuli velky otaznik — uvidime
na konci programu, jestli se ndm smysl tolerance objasni a budeme védét, co to je a
proc je dilezitd

3. usporadani kruhu ze Zidli - je to vyzva pro celou skupinu - domluvit se, abychom
to udélali rychle, tise a bezpecné. Nejprve si dohodneme postup: kaZdy zanese Zidli
dopredu, pak ve dvojicich posunou lavice dozadu, nakonec usporddaiji ze Zidli kruh.
Pro ucitele — pozorovatele je v tom diagnosticky prvek — jak probihd spoluprdce celé
tfidy pfi praktickém ukolu.

V kruhu
zpUsob jakym si budeme povidat v kruhu: kaminek k predavéni slova, pravo
mluvit nebo micet - predat kaminek

4. jmenovky — déti i ucitel. Na jmenovku se napise tiskacim pismem kfestni jmé-
no - jak chcete byt oslovovani a nakresli jednoduchy obrazek - symbol toho, co
radi délaji, co se jim libi

5. pfedstaveni - jméno, co jsem nakreslil a pro¢ (po kruhu s pouzivanim kaminku)

6. reflexe Uvodniho pfedstaveni: Déti sdéluji ¢eho si viimly pfi Uvodnim pFedsta-
vovani. Otazky: Dovédéli jste se o svych spoluzécich néco nového? Bylo néco,
co vas prekvapilo? Co bylo spole¢ného? Co bylo jedine¢ného?

7. hra — mista si vymeéni - Instrukce: Mista si vyméni ti, ktefi (cokoliv, co mohou mit
spole¢ného - zéliby, obleceni, oblibena jidla, ¢innosti, predméty...) Zidli je o
jednu méné, nez je hracl, jeden zlstava uprostred. Zprvu je to ucitel, po chvili
se posadi a hraje s nimi. Déti se uprostfed ve vymysleni ¢innosti stfidaji (princi-
p“skatule, Skatule, hejbejte se”)

Diagnosticky vyznam hry: pozoruji, jestli se déti pred sebou nestydi, jak jsou aktivni,
spontdnni, jak dodrZuji pravidla, jak probihaji vymény — ohledupiné nebo se Zdu-
chdnim? Zda si hlidaji, aby se vsichni vysttidali, kdo se snaZi prosadit, jaké jsou re-
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akce na toho uprostred — nechaji mu prostor, pockaji, okrikuji jej, radi, poslouchaji
- neposlouchaji jej, kritizuji. ..

8. skupinova prace - rozdélit tfidu na mensi skupinky (dvojice, trojice) rozpocita-
nim nebo losovanim ¢isla (hahodny vybér), celkem 8 - kazda dostane 1 PL a 1
fix: odpovézte si na otdzky na PL, napiste odpovédi

9. reflexe skupinové prace. Déti by mély v kruhu sedét tak, aby ti, co byli spolu ve
skupince, sedéli vedle sebe. Hraju ,rozhlasového reportéra” Pracovalo se vdm
ve skupinkach dobfe? Jaké to pro vas bylo, kdyz jste se najednou museli domlu-
vit? Co vam pomohlo k domluvé? Zucastnili se vsichni? Co kdo délal?

v tomto misté je obvykle prestavka. Na prestavku jen dobré PL vybrat a po
prestavce znovu rozdat.

Il. blok

10. prezentace vysledk( skupinové prace:

Podle ¢isel na PL - nejprve 1., pak 2., 3., 4. — ke kazdému ¢islu vychézeji dvé sku-
piny. Necham je prezentovat napfed jednu, potom druhou - zda méli stejny
nazor, jaké uvadeéli ptiklady.... Kdokoliv ze tfidy mdze doplnit, kdyz se pfihlasi.

Tato cdst je ndrocnd na koncentraci pozornosti celé tfidy, vzdjemné naslouchdni je
zdkladnim predpokladem porozuméni. Je dobré tfidu na toto pfedem upozornit.
Osvédcilo se mi nevstupovat do prezentace s vysvétlovdnim, ale kldst zbytku tfidy
oteviené otdzky: Souhlasite? Myslite Sobé totéz? Miizete uvést néjaky konkrétni pri-
klad? Jak jste porozuméli této Cdsti? Co jste si zapamatovali?

Noess

dime toiuzvitat. S lidmi kolem nas mame hodné spole¢ného, a to nas sblizuje.
Ale jsou mezi ndmi také rozdily a ty mohou vyvolavat spory a hadky. Abychom
jim dokazali pedejit, k tomu ndm pomaha TOLERANCE neboli SNASENLIVOST.
Ve skupiné, kde se lidé k sobé chovaji pratelsky, snasenlivé, je nam dobre a to
je dulezité.

11. Dopliiovacka na tabuli: TOLERANCE=S_ _ _ ______ _
jednotliva pismena (hrdvame u toho ,Sibenici”)

T Zaci hadaji

12. Jak si pfedstavujete snasenlivost? Necham 1- 2 kolecka, aby se vyjadfrili

alternativa: pfiklady sndsenlivého nebo nesndsenlivého chovdni na listeccich — kaZdy
dostane jeden a rozhodne, zda jde o sndsenlivost, nesndsenlivost - listecky lepime
na dva papiry, pak prectu jako shrnuti - sndsenlivost a nesndsenlivost — jak byste se
citili v takové skupiné? Kde by vdm bylo lépe?
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13. Aktivita ,Dnes je krasny den.”

Cil: demonstrovat nédzorovou odliSnost a miru tolerance/snasenlivosti v dané tfi-
dé

Postup: déti necham volné rozmistit po tfidé. Posléze se maji rozdélit do jedné ¢i
druhé skupiny dle toho zda souhlasi ¢i nesouhlasi s mym tvrzenim. Domluvime
se, kde bude stét skupina, ktera souhlasi a ktera nesouhlasi. Tvrzeni zni: ,Dnes
je krasny den.”

Jakmile jsou déti rozdéleny, obé skupiny, resp. jeji jednotlivci dostavaji slovo a
vysvétluji pro¢ pro né dnes je/neni krasny den.

Po celou dobu sleduiji, jak se tfida chova uz pfi rozdélovani do skupin, poté pfi vy-
svétlovani. Zda jsou ¢i nejsou k sobé a svym nazorlim tolerantni, naslouchaji si.
Poté co déti obhdji své rozhodnuti, obracim jejich pozornost k tomuto. Ptam se.
Jak se k sobé projevujeme? Ceho si viimly? Chovame se k sobé snasenlivé nebo
naopak? Podle ¢eho tak soudi? Podle jakého konkrétniho chovani tak usuzuji?
Neékdy vdhdm, zda pouZzit vétu“Dnes je krdsny den”, je-li extrémné hezké nebo na-
opak osklivé pocasi. Pak ve tridé dochdzi k naprosté ndzorové shodeé. Presto, kdyZ
kolecko probéhne, objevuji se riznd vysvétleni — i kdyzZ vsichni fikdme ano nebo ne,
nase divody mohou byt rizné. Zkousela jsem varianty:

Matematika /vlastivéda je nejlepsi pfedmeét, ale diskuze k nim byly vice raciondlni,
déti casto fikaly ndzory prejaté od dospélych. Na pfikladu , krdsného dne” lépe po-
chopily riiznost ndzord, protoZe jejich postoj byl autentictéjsi.

14. Jak to udélat, abychom k sobé byli snasenlivi? Co si pohlidat? Cim se Fidit? Na
to jsem pfinesla a ukazu jim pravidla. Nefikam, Ze chci, aby je tfida dodrZovala,
jen nabizim, Ze se na né podivame a budeme si o nich povidat. Povidat si o tom,
co si pod nimi déti pfedstavuiji, jak jim rozumi, jak je chdpou. Mdzou je vysvétlit
na konkrétni situaci. Pokud budou mluvit o déni ve tfidé, pak at neuvadi jména
konkrétnich osob.

Pravidla (viz pfiloha):

Kazdy ma pravo Fici svij nazor.

Mluvime jeden po druhém.

Kdyz mluvi jeden, ostatni naslouchaji.

Neublizujeme si (zahrnuje: neposmivéme se, neshazujeme se, nepomlouva-
me se, neintrikujeme, nevylu¢ujeme jednoho, nenadavame si)

Neuzavirej se do sebe, nemlc¢ jako ryba, i tvilij nazor miize byt pro ostatni
dilezity.

Postupuji tak, Ze vzdy skupiné predlozim jedno pravidlo a o ném si povidame,
diskutujeme. Optimalni je, kdyz opét jedeme po kolecku a kazdy mam moznost
se vyjadrit. PFi vyssim poctu zakud to vsak mize byt nudné a zdlouhavé. Ale ra-
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déji jedu po kolec¢ku, nez aby mluvili jen ti stejni.

Pozn.: Ve tfidach, kde nejsou dobré vztahy a pravidla nefunguji mize dojit k ven-
tilaci stiznosti. Je dlleZité, aby byly anonymni. Ve zpétné vazbé uditeli je pak
vhodné navrhnout dalsi praci se tfidou.

Pravidla mam vzdy vytisknutd kazdé na samostatném papiru A4 a po skonceni
programu je nechavam ve tfidé.

Kratsi varianta A: Predkldddm pravidla jedno po druhém a ptam se, zda dnes platila
a jak se pfi tom citili. Pak nechdm déti rozhodnout, jak by pravidla sefadili — podle
dlleZitosti pro jejich tridu.

Ve spojeni s pohybem - rozmistim pravidla po tfidé, kaZdy se postavi k pravidlu, které

ZdZitkovd varianta B: pravidla mdm vytisknutd na listeccich - 5 dvojic dobrovolnik si
vyberou po jednom listku a po krdtké domluveé zkusi pfedvést scénku - situaci, kdy
plati jejich pravidlo.

Vsechna pravidla zdrover visi na tabuli. Zbytek tfidy hddd, které pravidlo z péti vyvé-
Senych tato dvojice predvddéla.

Jakmile projdeme viechna pravidla, ptam se déti, jak by se citily ve skupiné, ktera
by takovato pravidla dodrzovala a chovala se dle nich. VétSinou odpovidaji, ze
dobre, bezpecné.

Poté se jich ptam, zda si je chtéji pfijmout za sva. Vétsinou odpovidaji, Ze ano.
Pokud je ve skupiné nékdo, kdo je nechce, ptam se pro¢. Nenutim, nabizim!
Pokud jiz ve tfidé jsou sestavena a vyvésena néjaka pravidla, je vhodné je porov-
nat - v ¢em se shoduiji, ¢em se lisi. Pravidla pro tfidu mivaji v sobé prvky skol-
niho rezimu ¢i bezpecnosti - udrzuji pofadek, pravidla pro toleranci pomahaji

udrzovat dobré vztahy mezi lidmi.

15. zavérecna reflexe: ,AHA" kolecko - Zaci po kruhu fikaji, co se z programu na-

ucili, co si uvédomili, co pro né bylo dulezité. Pokud je pro né tézké konkretizo-
vat, ptam se, které z nabizenych pravidel je pro né osobné nejd(ilezitéjsi.
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prilohy k programu ,Povidejme si o toleranci”

1. Pracovni listy pro skupinovou praci

¥

Vase jména:

1. Znéte néjaké druhy zivocichd, ktefi vytvareji spoleenstvi - to znamenj, ze Ziji
ve skupiné, vzajemné si pomahaji a spolupracuji? Napiste je:

Patfi ¢lovék mezi Zivocichy? ANO - NE

2. Kterd véta je podle vas pravdiva? Podtrhnéte ji

A) Clovék spolupracuje v Zivoté vZdy s jinymi lidmi.

B) Clovék muzZe existovat Uplné sdm, vibec nepotfebuje spolupracovat s druhymi lidmi

¥

Vade jména:

Kazdy z vas patfi do néjaké skupiny lidi, napfiklad tato tfida, zajmovy krouzek,
kamarédi, rodina a dalsi...
Napiste priklady takovych skupin lidi, ve kterych se citite dobie:

Myslite si, ze skupiny, kde se citi dobre, potiebuji i dospéli? ANO - NE

Napfiklad:

75



PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANINA 1. STUPNI ZS

Q
o

Vase jména:

Myslite si, ze jsou vsichni lidé stejni? ANO - NE

Cim se od sebe mohou lisit?

Myslite si, Ze rozdily mezi lidmi mohou zp(lisobovat konflikty?
ANO - NE
Napfiklad:

¥

Vase jména:

Zkuste vysvétlit, co je to snadenlivost

Myslite si, ze k sobé potfebujeme byt snasenlivi? ANO — NE

Pro¢?

Jak by to vypadalo, kdybychom k sobé byli nesnasenlivi?
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Qe
o

hraji si vsichni spolu

kluci a holky se spolu bavi

pomahaji si

umi se vzajemné omluvit

neskacou si do reci

vyslechnou jeden druhého

nikomu se neposmivaji

nikdo nikomu neublizuje

nikdo nikomu nenadava

nehdadaji se kvuli mali¢ckostem

kdyz nékdo néco nechténé provede,
omluvi se ostatnim

pouzivaji slova prosim, dékuji, promin

respektuji se

jeden druhého nenecha domluvit

délaji si naschvaly

jeden se posmiva druhému

berou si cizi véci

biji se mezi sebou

oplaceji si naschvaly

kluci a holky se spolu nebavi

prekfikuji se

héadaji se kv{li malickostem

posmivaji se, kdyz se nékomu néco
nepovede

Zaluji na sebe

provokuji se

maji radost, kdyZ se nékomu néco
nepovede
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2. priklady snasenlivého nesnasenlivého chovani

¥

3.PRAVIDLA PRO TOLERANCI:

Kazdy ma pravo fict svij nazor

Mluvime jeden po druhém

Pokud mluvi jeden, ostatni naslouchaji

Neublizujeme si

Neuzavirej se do sebe, nemlc¢ jako ryba,
pravé tvij nazor miize byt pro skupinu dilezity.

¥

4. dopliikova aktivita k tématu tolerance

# Napiste co nejvice priklad chovani snasenlivého ¢lovéka.
Co takovy ¢lovék déla?

# Napiste co nejvice prikladt chovani nesnasenlivého ¢lovéka.
Co takovy ¢lovék déla?

& Nakreslete obrazek (nebo vice obrazk() - priklad snasenlivého chovani
& Nakreslete obrazek (nebo vice obrazk(l) - pfiklad nesnasenlivého chovani
© Predvedte scénku - pfiklad snasenlivého chovani

® Predvedte scénku - priklad nesnasenlivého chovani
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Nebe a peklo

preventivni lekce zamérena na feseni konfliktu nendsilnou cestou
doporuceno pro déti od 8 let

cil: pfi této aktivité mohou déti mluvit o strategiich, které pouzily ke zmirnéni
konfliktnich situaci, aby nevyustily v nasilné strety

Evokace: rozhovor se zaky, jak si pfedstavuji nebe a jak peklo, jaky vyznam pro né
maji tato slova. Je mozné spojit i s kreslenim predstav

Uvédoméni:

Nyni vam budu vypravét pfibéh:

Mlady bojovnik prisel ke starému moudrému muzi a zeptal se ho:

,O moudry muzi, prozrad mi tajemstvi Zivota. Jaky je rozdil mezi nebem a peklem?”
Moudry muz chvili premyslel a pak fekl:

»Jsi mlady hloupy bldzen. Jak tomu muZe nékdo jako ty porozumét? Jsi prilis neznaly.”
Kdyz to mladik uslysel, rozzlobil se a kficel:

»Nejradéji bych té za tvd slova zabil!”

Pak vytasil mec, aby moudrého muze potrestal. V tom okamZiku stary muz pravil: ,To
je peklo.”

Kdyz mladik uslysel ta slova, zasunul me¢ zase do pochvy.

,10 je nebe,” odpovédél stary muz.

Komunitni kruh (aby kazdy dostal pfilezitost se vyjadfit):
Jak jste rozuméli tomuto pfibéhu? Co jste si z néj zapamatovali?

Brainstorming: Co pfedstavovalo v tomto pfibéhu peklo a co nebe?

zapis na tabuli nebo velky papir

Jaké dlsledky (zavér) s sebou neslo peklo? Jaké dusledky mélo nebe? Co by bylo
na konci?

Obc¢as ma kazdy z nés odlisny nazor nez nékdo jiny nebo se s nékym hada. Spor
Casto nebyva piilis prudky, ale nékdy se slova zméni ve vaznéjsi boj. Vzpomenes
si na néjakou pfilezitost, kdy mezi tebou a nékym jinym malem doslo k boji? Moz-
na jsi chtél sam zautodit, protoze jsi byl velmi roz¢ileny. Mozna chtél zautodit ten
druhy, protoze mél hrozny vztek. Mozna jste se chtéli poprat oba, ale pak jste se
rvacce néjak vyhnuli.

Napis, co se stalo a jak ses pfi tom citil. Vypravéj, jak se vam podafilo rvacce vy-
hnout. Nazvi svij pfibéh: Malem doslo k boji
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Na psani nechdme asi 15 minut, potom déti ¢tou své pibéhy

Reflexe: Co mlzeme udélat, aby nevznikla rvacka?
Zaci zkousi popsat - zobecnit riizné strategie. Napady zapisujeme jako ptehled na
tabuli nebo vétsi papir (mGze zlstat vyvéseno ve tfidé)

Dalsi otazky pro diskuzi. :

+ Co udélas, kdyz ti chce nékdo néco vzit?

+ Co udélas, kdyz té nékdo slovné urazi?

« Jsou pfipady, kdy musi$ bojovat? Je rvacka dobra metoda, jak rozhodnout spor?
+ Co udélas, kdyz vidis, Ze jiné dvé déti se uz malem dostaly do pranice?

« Jaky je rozdil mezi hadkou rvackou?

« UZ ses nékdy popral? Jak ses pfi tom citil? Pro¢ stary muz fikd, Ze nasili je peklo?

Zpracovdno podle knihy Klause W. Vopela: Skupinové hry pro Zivot, 4. dil, kapitola
Reseni problémd, str. 125, Portdl, Praha 2007

Priklady strategii pro vyhnuti se ndsilnému stretu

Vystup z aktivity Géastnikd cyklu seminaf PRCH na 1. stupni ZS5 2015 :

+ Usmeév

+ Vvyjasnéni situace

« zrcadleni emoci, empatie

+ ocenéni, kdyz se nékdo ovladne

« snazit se predchazet osobnimu konfliktu, zaméfit se na problém, osetfit ¢lové-
ka

- dat najevo, Ze mi to vadi, ale netrestat a mluvit o tom, co to s nami déla

+ nepopirat emoce, ale uvédomovat si je a ovladnout (kultivovat) jejich pro-
jev

+ neudélat nic, ale mluvit o tom s jinymi, aby to ¢lovék vydrzel. Druhd strana po
Case prestala bojovat

« ustoupit a pak toho, co chci, dosahnout jinak
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Zdvérem

... chceme jesté jednou podékovat vsem ucastnikiim naseho projektu z let 2013,
20142015 za aktivni Gcast.

VZdy nas zajimala jejich zpétna vazba k tématu, k probranému, k diskutovanému,
k prabézné praktikovanému. A na zavér vzdélavaciho cyklu jsme se jich zeptali na
tfi hlavni body, které by chtéli sdélit svym koleglim. V prosinci 2015 odpovédéli
takto:

Bylo mi tu moc fajn, doporucim i vam takové semindre

- Vsejeolidech av lidech.

- Jsem rdda, Ze i ostatni maji a fesi podobné problémy a Ze jsme si pfedaly navzdjem
zkusenosti, které rdda preddm i vam, jestli budete mit zdjem

- Nutno nastavit pravidla

- Obcas je dobré vZit se do situace druhého a zkusit si to procitit na vlastni kiZi (zkus
dité poznat i z jiné strdnky, nez ze skolni...)

- Nedej se odradit dil¢im netspéchem

- Komunitni kruh se nerovnd diskusni kruh (Spatné pouZivand metoda...)

- Vytvorit a dodrZovat pravidla
- VyuZivat komunitni kruh
- Mit dostatek empatie k détem i k sobé navzdjem

- Pravidla chovdni nejen ve tfidé
- Opakovdni matka moudrosti (a neplati to jen pro ucivo)
- Budu respektovdna, budu-li respektovat

- Mluvi jen jeden, ostatni naslouchaji
- Komunikovat spolu
- Mit ¢as a prostor pro sebe

- Ndpady z jinych skol
- Zdsady komunitniho kruhu
- Zjisténi, Ze i na jinych $koldch resi podobné problémy, Ze to neni jen nase ,vysada”

- Sjednoceni se v dodrZovdni pravidel
- Dokdzat se vzit do ditéte a jeho vnimdni reci ucitele
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- Pfi jakych cinnostech, které béZné kolegové pouZivaji, byt obezietny z divodu rizi-
kovosti

- Dékuji za ndpady

- Tolerance riiznych ndvrhd, riiznd feSeni

- Humor

- Pocit, Ze v tom nejsem sama. Resi to také.

- Navstivit takovy semindr - je prospésny.
- Tolerance a kolegialita nejsou zddnd véda, pouze trocha dobré viile.
- Nikdo nejsme dokonaly natolik, abychom na sobé nemohli zapracovat.

- Spoluprdce
- Pochopeni
- Bytnad véci

- Sjednotit pravidla a pracovat na nich spole¢né
- Pravidla komunikace pri feseni problému
- PouZivdni zpétné vazby, tolerance

- Vdzim si Vds
- Inspirujete mé
- Jste kreativni

- Funkce komunitniho kruhu - jak se md sprdvné provddét
- Tolerance - jak s ni pracovat
- Vénovat se také sdm sobé, nezapominat na relaxaci

- Sprdvné praktikovdni komunitniho kruhu
- Pravidla tridy
- Jednotnost ucitelského sboru

- Vrdtit se do ditéte
- Vyhnout se rizikovym aktivitdm
- Coje komunitni kruh

- Pravidla

- Komunikace (zpétnd vazba)
- Budovadni tridniho kolektivu (vékové zvidstnosti)
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